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Regulamin konkursu ,Niech zyje nam

§1. Organizator Konkursu

Organizatorem Konkursu , Niech zyje nam!” jest Chetmzyrnski Dom Kultury.

§2. Cel Konkursu

Celem konkursu jest zachecenie mieszkarncéw Chetmzy do twdrczego wyrazenia zyczen dla swojego
miasta z okazji obchodow 45. Dni Chetmzy, poprzez przygotowanie transparentéw, ktére zostang
zaprezentowane podczas parady otwierajgcej uroczysto$¢ w dniu 28 czerwca 2025.

§3. Uczestnicy Konkursu

Konkurs jest otwarty dla wszystkich mieszkaricéw miasta Chetmzy — bez wzgledu na wiek.
Transparent moze by¢ wykonany przez:

osoby indywidualne,
rodziny, grupy sasiedzkie, kolezenskie, klasowe itp.
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§4. Warunki uczestnictwa

Zadaniem uczestnikdw jest stworzenie transparentu zawierajgcego zyczenia dla miasta Chetmzy.
Transparenty muszg by¢:

wykonane witasnorecznie,

czytelne i estetyczne,

mozliwe do zaprezentowania podczas przemarszu/parady.

Tres¢ zyczen powinna by¢ pozytywna, kulturalna i nie moze naruszac dobr osobistych osdb
trzecich ani zawierac tresci obrazliwych.

4. Transparenty zostang zaprezentowane podczas parady otwierajgcej obchody 45. Dni Chetmzy

w dniu 28 czerwca 2025 .
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§5. Zgtoszenia

1. Zgtoszenia do konkursu przyjmowane sg do dnia 21 czerwca 2025 r. w Chetmzyrskim Domu
Kultury lub drogg mailowg na adres: animacja@dkchelmza.pl
W zgtoszeniu nalezy podac:
Nazwa grupy lub imie i nazwisko (w przypadku oséb indywidualnych)
dane kontaktowe (telefon i/lub e-mail).

§6. Kryteria oceny



Transparenty oceniane bedga przez komisje konkursowga powotang przez organizatora, wedtug
nastepujgcych kryteriow:

1. Tresciprzestanie zyczen,

2. Pomystowos¢ i oryginalnosé,

3. Estetykaiforma wizualna.

§7. Nagrody

1. Nagroda pierwsza: Bon podarunkowy o wartosci 500 zt.

2. Nagroda druga: Bon podarunkowy o wartosci 300 zt.

3. Nagroda trzecia: Bon podarunkowy o wartosci 200 zt.

4. Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przyznania wyrdznien.

5.  Wyniki konkursu zostang ogtoszone podczas oficjalnego otwarcia 45. Dni Chetmzy.

§8. Postanowienia koncowe

Uczestnictwo w konkursie jest réwnoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu.

Uczestnicy wyrazajg zgode na publikacje wizerunku oraz wykonanych przez siebie transparentow
w mediach spotecznosciowych i materiatach promujgcych miasto.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie, o ktérych poinformuje uczestnikow
niezwtocznie.



KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r,, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r,, str. 2) — zwanego

dalej jako RODO informujemy, ze:

Administratorem Twoich danych osobowych jest
Chetmzyniski Dom Kultury.

Mozesz sie z nim kontaktowa¢ w nastepujacy spo-
séb: wysytajac e-mail: chdk@dkchelmza.pl lub li-
stownie na adres siedziby: 87-140 Chetmza, ul.
Bydgoska 7.

Do kontaktéw w sprawie ochrony Twoich da-
nych osobowych zostat takze powotany in-
spektor ochrony danych, z ktérym mozesz sie
kontaktowac wysytajgc e-mail na adres m.ga-
jewski@jumi2012.pl

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawg
z dnia 25 paZzdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoS$ci kulturalnej, gdyz

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym jakim
jest realizacji zadan administratora zwigzanych z promowaniem kultury, w tym organizacja kon-
kursu NIECH ZYJE NAM. Wizerunek za$ przetwarzany bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO - w celach wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez admini-
stratora jakim jest rozpowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych, zajeciach, projek-
tach prowadzonych przez ChDK oraz dokumentowanie tych wydarzen i sporzadzanie sprawoz-
dan.
Dane osobowe mozemy ujawniaé, przekazywac i udostepniaé wytgcznie podmiotom uprawnio-
nym, sg nimi m.in. podmioty wykonujgce ustugi, pocztowe, telekomunikacyjne, podmioty kon-
trolujgce administratora oraz inne podmioty publiczne, gdy istnieje do tego stosowna podstawa
prawna i faktyczna.
Wizerunek moze takze zosta¢ udostepniony mass mediom, publikatorom prasowym
i internetowym, a takze kazdemu, kto zapozna sie z tre$ciami publikowanymi na:
» fanpagu Chetmzynskiego Domu Kultury na portalu Facebook pod adresem:
https://www.facebook.com/dk.chelmza
» fanpagu Miasta Chetmzy na portalu Facebook pod adresem:
https://www.facebook.com/umchelmza
(wiecej o przetwarzaniu danych przez Facebook Meta Platforms Ireland Limited, Block J, Ser-
pentine Avenue, Dublin 4, Irlandia- Zasady przetwarzania danych osobowych przez Meta sg
dostepne na stronie: https://www.facebook.com/privacy/policy/)

» profilu Chetmzynskiego Domu Kultury na Instagramie pod adresem:
https://www.instagram.com/dkchelmza
» fanpagu Miasta Chetmzy na Instagramie pod adresem:
https://www.facebook.com/miastochelmza (wiecej o przetwarzaniu danych przez Instagram- Za-
sady przetwarzania danych osobowych przez Instagram sg
dostepne na stronie: https://help.instagram.com/833836199971426/?locale=pl_Pl)
Dane osobowe mozemy takze przekazywac podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie admi-

nistratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty Swiadczace ustugi informa-


https://help.instagram.com/833836199971426/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/privacy/policy/
http://bip.koszykowa.pl/images/yust.dz.k.pdf
http://bip.koszykowa.pl/images/yust.dz.k.pdf

tyczne i inne, jednakze przekazanie Twoich danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrone Twoich praw.
Twoje dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w
tym rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji
dokumentacji tj. przez okres 5 lat od zakonczenia zajec.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

—dostepu do tresci danych;

—sprostowania danych;

—usuniecia danych jezeli:

= przestang by¢ niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane lub w ktérych byty
przetwarzane;

. sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

—ograniczenia przetwarzania danych jezeli:

e 0s0ba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych;

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeci-
wia sie usunieciu danych osobowych, zadajagc w zamian ograniczenia ich wyko-
rzystywania;

e administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale
sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen;

e 0s0ba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza.

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO, wobec

przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) i f) RODO.

Podanie Twoich danych jest dobrowolne, jednakze jest wymogiem regulaminu, ktory zostat opra-
cowany na podstawie przepiséw prawa. Jezeli odmodwisz podania danych lub podasz nieprawi-
dtowe dane, administrator nie bedzie mogt zakwalifikowaé dziecka do udziatu w zajeciach. Prze-
twarzanie wizerunku jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie Paristwa zezwolenia na jego
rozpowszechnianie. Jesli skorzystacie panstwo z prawa do sprzeciwu przetwarzania to admini-
strator, nie bedzie mdgt go wykorzysta¢ do dziatan informacyjnych.
Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
—ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza prze-
pisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profi-
lowania
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