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Rozdziat |

Przepisy ogolne

81

Nazwa szkoty brzmi :

Szkota Podstawowa Nr w Chehmy, ulica Wyszyaskiego 5, 87 - 140 Chetwa

§2

1. Organem prowadzym szkot jestUrzad Miasta Chetmza.

2. Do zada organu prowadcego szkat nalezy w szczegolngci:

- zapewnienie warunkow dziatania szkoty tym bezpigch i higienicznych warunkow nauki |,
wychowania i opieki

- wykonywanie remontow obiektu szkolnego oraz Aadaestycyjnych w tym zakresie

- zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowa&jganizacyjnej szkoty

- wyposaenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sgprniezlzdny do petnej realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadstatutowych

- nadanie imienia szkole na wniosek rady szkoty lidpdiny wniosek rady pedagogicznej, rady

rodzicéw i samoradu uczniowskiego.

83

1. Zapewnienie srodkbw na utrzymanie prowadzonych przez gminy mziblych szkot
podstawowych, w tym na wynagrodzenia nauczycieliety do obowazkéw pastwa.
2. Gmina mae zwkkszy¢ srodki na wynagrodzenia nauczycieli w szkole w stdsudosrodkow na

wynagrodzenia zagwarantowanych przeaspao.



84

[ —

. Nadzér merytoryczny pod wzglem realizacji programu dydaktycznego i wychowawoze

sprawujeKuratorium Oswiaty w Bydgoszczy — Delegatura w Toruniu.
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1. Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.
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. Szkota aywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odibnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkdéireslaja odrebne przepisy.

A W N P

. Szkota mee, na odgbnym raclhinku bankowym, gromadzsrodki specjalne pochodee z:
- optat za prowadzenprzez szkat dodatkows dziatalng¢ edukacyja
- optat za sprzedawane wyroby oraz ustugi
- wplat organizacji uczestnigzych we wspélnej dziatalsoi
- dobrowolnych wptat i darowizn
- opfat za kursy, szkolenia z innyghodet zgodnie z obowzujacymi przepisami.
5. Srodki specjalne magbyé przeznaczone na:
- dziatalng¢ dydaktyczno- wychowawaz
- zakup pomocy naukowych, sptéw oraz elementéw wypogania pracowni i gabinetow
- zakup materiatdw na remonty i konserwacje
- zakupsrodkow czystéci, materiatdw biurowych
- optaty za ustugi
- inne cele wynikajce ze statutowej dziataléa szkoty.
6. Szkota mge posiad&imig, sztandar oraz ceremoniat szkolny.
7. Obstug ekonomiczno — administracyrszkoty prowadzi Zespot Ekonomiczno — Administrawgy;j
Oswiaty w Chetnzy.



Rozdziat |l

Cele i zadania szkoty
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Szkota realizuje cele i zadania olmme w ustawie o systemie $vaiaty.

1. W zakresi@auczaniazapewnia uczniom w szczegé$eo

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania ze zrozumieniem,
poznawanie wymaganych goji zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie uhmiajacym co
najmniej kontynuaegj nauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pgnmowego opanowania przekazywanyclitie
rozwijanie zdolnéci dostrzegania tdego rodzaju zwizkéw i zalenosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestraemitp.),

rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomgzi przedmiotowych, stanowtych wartd¢ poznawcz samy w sobie, w
sposOb integralny, prowagtzy do lepszego rozumiendaiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osoboweggdia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganperspektywie kultury europejskiej,

2. Nauczyciele stwarzajczniom warunki do nabywania ngstijacych umiegtnosci:

planowania, organizowania i oceniania wlasnej napkzyjmowania za Bi coraz wekszej
odpowiedzialnéci,

skutecznego porozumiewania 8¢ réznych sytuacjach, prezentacji wlkasnego punktu widzen
brania pod uwagpoghdow innych ludzi, poprawnego postugiwania gizykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wyslen,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w ggufppudowania wizi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,uscznego dziatania na gruncie
zachowania obowrujacych norm,

rozwiazywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, pomkowania i wykorzystywania informacji z adych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniagsiechnologi informacyjra,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworagrotrzebnych daviadczé i nawykow,
rozwijania sprawngi umystowych oraz osobistych zainteresawa

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegoviazywania konfliktow i probleméw

spotecznych,



3. Nauczyciele w swojej pracyychowawczej,wspierajc w tym zakresie obowkki rodzicéw, po

winni zmierza do tego, aby uczniowie w szczeg&oo

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w \ayrei

intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotngstetycznym, moralnym, duchowym),

- rozwijali w sobie dociekliwé poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna wswiecie,

- mieli swiadoma¢ zyciowej uzyteczndci zarbwno poszczegolnych przedmiotéw szkolnyck, ja
i catej edukacji na danym etapie,

- stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wazkniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godc umiegtnie chzenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiduzia
za siebie i odpowiedzial§é za innych, woln& wiasry z wolnacia innych,

- poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggniccia wielkich celéw
zyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,

- uczyli sk szacunku dla dobra wsplOlnego jako podstawycia spotecznego oraz
przygotowywali st do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowaniatpw patriotycznych,

- przygotowywali s¢ do rozpoznawania wala moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

- ksztaltowali w sobie postandialogu, umiejtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich padéw;

umieli wspoétdziata i wspottworzy w szkole wspdlnatnauczycieli i uczniow,
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1.Realizacja celow i zadaszkoty nasfpuje poprzez:

a/ integracj wiedzy nauczanej przez:

- ksztatcenie zintegrowane w klasach | — Il

- bloki przedmiotowe

- $ciezki edukacyjne: prozdrowoinregionala, ekologiczi, czytelniczo-medialpy patriotyczno-
obywatelslg oraz wychowanie déycia w rodzinie

b/ prowadzenie kot zainteresofviakdt przedmiotowych, zaf dydaktyczno-wychowawczych, zgj

korekcyjnych

c/ prowadzenie lekcji religii w szkole

d/ prag pedagoga szkolnego wspomagaadaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej



e/ wspotprag z Sixdem Rodzinnym, Komisariatem Policji, Miejskin$i©@dkiem Pomocy Spotecznej,
Zespotem Opieki Zdrowotnej i higienigtiszkolra,
f/ dodatkow naulke jezykdw obcych w klasach I- VI.
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Szkota dba o bezpieazstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1. Dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym vegulaminu.

- dyzur jest integrala czscia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzzakres
podstawowych obowrzkow nauczyciela,

- plan dyurow uktada wicedyrektor szkoty,

- dyzur obowhzuje wszystkich pracownikdéw pedagogicznych szkoty.

- nadrzdnym celem dyurow jest zapewnienie uczniom pelnego bezpiestrea przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynkodiytych zajciach,

- miejscem dyuru nauczyciela s sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariatyatisiz, boisko
szkolne,

- dyzury obejmuj wszystkie zajcia od pocztku do ich zakaczenia,

- dyzur przed pierwsz godziry lekcyjm nauczyciele zaczynajo godzinie #, a kaicza po
zakaczeniu nauki,

- nauczyciel przyjmujcy zas¢pstwo za nieobecnego pracownika przejmuje réavjago dyur,

- nauczyciel petnicy dyzur odpowiada za:

a/ bezpieczgstwo dzieci w rejonie dyrowania tzn. za: posdek, niedopuszczanie do

niebezpiecznych zabaw m.in. biegania po schodamstawiania nég, zaczepiania prowakggo do

bojek, wychodzenia poza teren boiska itd.

b/ eliminowanie wszystkich sytuacji zagagcych zdrowiu izyciu ucznidbw poprzez wydawanie

zakazéw i egzekwowanie ich wykonania przez dzieek@z biegania w budynku szkoty,edpania

przerw na schodach, w sanitariatach oraz w zakamhrksamowolnego opuszczania budynku
szkolnego np. do sklepu, na glido domu)

- nauczyciel dyurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje sprawami postronnymi takimi jak:
prowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielamiugyjacymi i innymi osobami, a tale
czynndaciami, ktore przeszkadzgayv rzetelnym petnieniu dyiru,

- nauczyciel nie mie pod zadnym pozorem z&§ z dywuru bez ustalenia zagitwa |
poinformowania o tym fakcie dyrektora ( wicedyrektp

- nauczyciel ma obowkek obj¢ dyzur rowno z dzwonkiem na przegwzakmczy¢ go po dzwonku

na lekcg,



- nauczyciel dyurujacy obowhzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty ¢edyrektorowi)
zauwaone zagreenie, ktérego nie jest w stanie sam ugun

- nauczyciel przed rozpoeziem zag¢ jest zobowizany do sprawdzenia swojego miejsca pracy pod
wzgledem bhp.

- kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkakt fzaistnienia wypadku i podejmuje
dziatania zmierzagre do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnieniazdglopieki,

2. Szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bezpiéstea i higieny pracy.

3. Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i inmegdzaju sprgu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy.

4. Systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowksmatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kadwerow.

5. Utrzymywanie kuchniswietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawcid w statej
czystaci.

6. Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zéjdydaktyczno- wychowawczych rownomiernego
roztozenia zag¢ w kazdym dniu.

7. Roznorodnd¢ zagé w kazdym dniu.

8. Nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne &f tego samego przedmiotu, z awiigem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

9. Bezpieczéstwo na biwakach, wycieczkach i imprezach szkolnych

9.1 Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

- Jeden opiekun na 30 uczniowéljegrupa nie wyjedza poza miasto i nie korzysta z publicznych

srodkow lokomaogiji

- Jeden opiekun na 10 uczniowsgljgest to impreza turystyki kwalifikowanej lub g przepisy

danej dziedziny turystyki nie stanawnaczej
- Grupa rowerowa wraz z opiekunem niez@@rzekraczal5 osob
9.2. Na udziat w wycieczce ( z watikiem wycieczki lokalnej w granicach miasta) orazmprezie

turystycznej — kierownik musi uzyskagod: rodzicéw uczniow.

9.3 Wszystkie wycieczki i imprezy szkolne wymagajypetnienia ,Karty wycieczki”

9.4 Podczas wycieczki do lasu szczegodlna wwawgraca si na bezpieczestwo przeciwpgarowe i
mozliwos¢ zagubienia siuczestnikow.

9.5 Kapiel tylko w grupach do 15 oséb i vagiznie w kpieliskach strzeonych, z ratownikiem.9.6
Obowigzkiem kadego kierownika imprezy ( opiekuna) jesigie liczenie uczestnikow , przed



wyruszeniem z kalego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik waazki, biwaku wydaje

polecenia uczestnikom. W razie wypadku podejmujgyzie tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za

nie.

9.7 Nie wolno organizowazadnych wy§¢ w teren w wypadku: burzygniezycy, gotoledzi.

9.8 Kierownikiem na wycieczce me by kazdy nauczyciel ( pracownik pedagogiczny szkoty) a

opiekunem mge by kazda osoba petnoletnia ( po uzgodnieniu z dyrektosekoty)

10.Postpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku ucznidego:

10.1 Jeli zdarzy s¢ wypadek uczniowski na zgjiach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy-

kazdy nauczyciel, ktory jest jegaviadkiem, natychmiast wykonuje ngstijace czynnéci:

- doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskieg@l{gniarki szkolnej), zawiadamigg
zaraz potem dyrektora szkoty ljenauczyciel ma w tym czasie zaja z klag, prosi o nadzo6r nad
swoja klag koleg; uczacego w najbliszej sali

- jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel xazauje poszkodowanego dyrektorowi szkoty,
ktory juz bierze dalsza odpowiedziakiaza udzielenie pomocy

- jesli wypadek zostat spowodowany niesprawcie technicza pomieszczenia i uggdzen- miejsce
wypadku naley pozostawé nienaruszone w celu dokonania nigditoych ogédzin

- jesli wypadek zdarzyt siw godzinach wieczornych ( bale, wieczorki, dyskdtegdy nie ma

- dyrektora, nauczyciel sam decyduje o ppstvaniu. W kadym trudniejszym wypadku wzywa
pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznyeekiora szkoty, nagpnie zawiadamia
rodzicow ucznia

- jesli wypadek zdarzytby si w czasie wycieczki ( biwaku) — wszystkie stosowdecyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

11. Zadania nauczycieli w przypadkuwzpau i akcji ewakuacyjnej:

11.1 Js&li zdarzy s¢ pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel $viee prowadzi lekcje —

wykonuje on natychmiast napujace czynnéci:

- stara st ugast pazar dos¢pnymisrodkami podgcznymi

- jednoczénie nakazuje wszystkim uczniom opuszczenie pomeesea i zaalarmowanie dyrekcji
szkoly, podzadnym pozorem nie otwiera okien!

- jesli nie dyrekcji szkoly, a pzaru nie daje si ugast srodkami podgcznymi, niezwtocznie

alarmuje Stra Pazarm (998), nasipnie zawiadamia dyrektora szkoty telefonicznie

po zaalarmowaniu Strg Pazarnej wyprowadza uczniow z gmachu szkoty w bezpiecniejsce
11.2. J&li w szkole zostanie ogtoszona akcja ewakuacyjraicmyciel bezzwitocznie wyprowadza
ucznidw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujm posuwa si¢ w rzedzie lub w dwdch
rzedach trzyma si¢ za kce- sam idzie na czelegdu, trzymagc pierwsze dziecko zake. Trzymanie
sie dzieci za ¢ce jest bardzo wae w przypadku zadymienia drég ewakuacji. Akcja laveayjna

wymaga przéwiczenia w tzw. alarmie prébnym.



8§10

1.Uczniom,ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnytab losowych potrzebna jest pomoc szkota
udziela wsparcia poprzez :

a/ pomoc pedagogicam psychologicza udzielan przez pedagoga szkolnego i instytusjgadczce
specjalistyczne poradnictwo

b/ terap¢ pedagogiczaw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

c/ zapewnienie pobytu wwietlicy szkolnej

d/ zapewnienie dzieciom ubogimdaeviania w formie obiadu finansowanego przez Opigkoteczn

8§11

1.Celem dostosowania §@, metod i organizacji nauczania do ziwosci psychofizycznych uczniow
szkota zapewnia pomoc udziedgorzez pedagoga szkolnego i PoradPéychologiczno-
Pedagogiczm poprzez:

a/ kierowanie na badania ucznidéw z deficytem roowgjm,

b/ wydawanie zaledeo odroczeniu lub przyspieszeniu obemku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o naucaatrybem szkoty specjalnej,

c/ spotka terapeutycznych,

d/ zag¢ z preorientacji zawodowej

Rozdziat IV

Organa szkoty i ich kompetencje

§12

1.0rganami szkotyss

- Dyrektor Szkoty

- Rada Pedagogiczna
- Samorzd Uczniowski

- Rada Rodzicow



2. Zakres kompetencji dyrektora szkoty cltagy przede wszystkim:

a/ ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemigwiaty,

b/ ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauetgc

c/ rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutedi®99 r. w sprawie wymagajakim
powinny odpowiad&a osoby zajmujce stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska karcze
w poszczegolnych typach szkét,

d/ zaradzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiatdi97 r.

w sprawie nauczycieli, ktérym powierzono staiska kierownicze w szkole ( MP 1997 r. Nr 30,

p0z.284)

3. Dyrektor Szkoty

a/ kieruje bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawe@zszkoty i reprezentujejna zewatrz,

b/ sprawuje nadzo6r pedagogiczny w stosunku do yaiglzi zatrudnionych w szkole,

c/ sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevoya psycho-

fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d/ sprawuje kontral spetniania obovizku szkolnego przez dzieci zamieszkg w obwo-

dzie szkolnym,

e/ realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,

f/ kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przevicxiay,

g/ dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpedzialngé za ich
prawidiowe wykorzystanie, a ta& mae organizowé& administracyjn, finansow i gospodarcz
obstug: szkoty,

h/ wykonuje inne zadania wynikaje z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

a/ zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz irmypcacownikow szkoty,

b/ przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gakewych wedtug oddzielnych regulaminéw,

¢/ przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielihwg oddzielnego regulaminu,

d/ wystpowania z wnioskami w sprawach nagréd, odznackenych wyr&nien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

e/ wczaniejszego przyjcia dziecka do szkoty oraz o odroczeniu ok@kii szkolnego po zaginigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, azéakw uzasadnionych przypadkach zao
zezwoli na spetnienie obowzku szkolnego poza szkot



f/ upomnienia rodzicow ( opiekundéw prawnych) dziecke spetniajcego obowizku szkolnego.

5.ZadaniaDyrektora Szkoty w ramach odbywania sta przez nauczycieli na stopnie awansu
zawodowego:

a/ przydzielanie opiekuna sta( KN art.9c p.4),

b/ zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauckycie

¢/ wspieranie nauczyciela odbyweggo sta,

d/ dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela

e/ powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczgti ubiegajcych s&é 0 awans na stopie
nauczyciela kontraktowego ( KN art.9g p.1),

f/ udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egminacyjnych jako przewodnigey lub uczestnik (
KN art.9g p.1),

g/ nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczydiekiatyscie na stopie nauczyciela

kontraktowego ( KN art.4) oraz, prowadzenie rejestgwiadczéd wydawanych przez komisj

kwalifikacyjna 0 uzyskaniu akceptacji na stopieauczyciela kontraktowego.

6. Rada Pedagogiczngest kolegialnym organem szkoty realizeym statutowe zadania dotyce

ksztalcenia i wychowania.

7. Do kompetencji stanowtychRady Pedagogicznepalezy:

a/ przygotowanie projektu statutu szkotydb projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie po
zaopiniowaniu przez RadRodzicow,

b/ zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

c/ zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowaniazniéw,

d/ ustalanie szczeg6towych kryteribw oceniania,hpa@nia ucznidow oraz trybu odwotawczego od
tych ocen,

e/ wyraanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyusprawiedliwionych,

f/ uchwalanie warunkowej promocji uczniow,

g/ ustalanie warunkow i zasad przyznawania \iyih uczniom,

h/ zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogich w szkole po zaopiniowaniu ich przez
Rad: Rodzicow,

i/ zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charaléexewrgtrznym.



8. Rada Pedagogicznapiniuje w szczegOlriai:

a/ organizagj pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktadezajzkolnych,

b/ przydziat godzin nauczania i innych czyscialla nauczycieli,

c/ propozycje dyrektora szkoly dotyce kandydatéw do powierzenia lub odwotania ich fijink
kierowniczych w szkole,

d/ wnioski dyrektora o przyznanie odznagzeagrdd i innych wyrénien,

e/ wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nau&zuia,

f/ plan finansowy szkoty.

9. Samorzd Uczniowskitworza wszyscy uczniowie szkoty; wkadzami samgiu s
- naszczeblu klasy: samady klasowe

- naszczeblu szkoly : rada uczniowska

10. Do zada Rady Uczniowskiejnalezy:

a/ przygotowanie projektu regulaminu samadz uczniowskiego,

b/ wysepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywamitytzacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania,

¢/ gospodarowanigodkami materialnymi samagdu uczniowskiego,

d/ wykonywanie zadazleconych przez RadPedagogiczni Dyrekcjc szkoty,

e/ proponowanie kandydata na opiekuna samslorszkolnego.

11. Samorzd uczniowski mee przedstawi Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawaatiotyczcych pracy szkoty, a w
szczegolnéci realizowania podstawowych praw uczniow, takiak |

a/ prawo do zapoznaniags programem nauczania,

b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgetw W nauce i zachowaniu,

c/ prawo do organizowanigy/cia szkolnego, umdiwiajace zachowanie wégiwych proporcji mg¢dzy
wysitkiem szkolnym, a mdiwoscia rozwijania wkasnych zainteresoina

d/ prawo do redagowania i wydawania gazetki szkplne

e/ prawo do organizowania dziatafeokulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtkasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorszkoty.

12. Szczegdtowe prawa i obawki okresla regulamin samogzlu uczniowskiego.

13. Na wniosek dyrektora szkoty samgatzvyraza oping o pracy nauczyciela.

14. Dyrektor szkoty ma obowzek zawiesi i uchylic uchwat lub inne postanowienie samadu,



jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychogegwmwi szkoty.

15. CelemRady Rodzicéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkotly oradgpmowanie dziaka
zmierzajcych do doskonalenia statutowej dziatdkioszkoty, a take wnioskowania do organdow
szkoty w tym zakresie, a w szczeg&loo
a/ pobudzanie i organizowanie form aktyweciorodzicow na rzecz wspomagania realizacji celdw i
zada szkoty,
b/ wspoétpraca zé&rodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,
¢/ gromadzenie funduszy dla wspierania dziakadnezkoty, a take ustalania zasadytkowania tych
funduszy,
d/ zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z naaetgmi szkoty prawa do:
- znajomdci zada i zamierzé& dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w kdas
- uzyskanie w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swojeg®acka i jego pospow i
trudnaci
- znajomdci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promovaantczniow
- uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszegtaksania swych dzieci

- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty

16. Rada Rodzicow pracuje wedtug ustalonego regalam

17. Organa szkoty wspétpracyj ze sol przy podejmowaniu waniejszych decyzji dotyezrych
dziatalngci szkoty poprzez:

a/ uczestnictwo swych przedstawicieli na zebranm@eharnych;

b/ opiniowanie projektowanych uchwat i statutu dgko

¢/ informowanie o podjych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

18. Rada pedagogicznanoze wystpowa do organu sprawagego nadzér pedagogiczny nad szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakdnaszkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zagjnieciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego.

19. Rada pedagogicznanoze wystpowa z wnioskiem do organu prowagzgo szkat o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwoftaniaunzyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole, po zasgnieciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego.

20. Dyrektor moze wstrzyma wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych z pisamni prawa
lub interesem szkoty. W takim przypadku, w termiigygodni uzgadnia sposéb pgstwania w
sprawie lkdacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodaigmizekazuje sprawdo

rozstrzygnecia organowi bezpmednio nadzorucemu szkad.



Rozdziat IV

Uczniowie — Prawa i Obowazki

§13

1. Obowizek szkolny dziecka rozpoczyna i tym roku kalendarzowym, w ktérym koczy ono 7 lat
i trwa do ukaczenia szkoty podstawowej, nie daj jednak ni do kaaca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktdrym kozy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nagkv szkole podstawowej mie rozpoczé dziecko, ktére przed dniem 1
wrzesnia kaaczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpgue spetniania obowrku szkolnego mee by odroczone,
nie diuwzej jednak ni o jeden rok. Decygjo wczéniejszym przygciu dziecka do szkoty lub o
odroczeniu obowizku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po e@skciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne.

4. Do szdcioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przezmgnmrzyjmuje Sg:

- z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

- ha praébe rodzicéw ( prawnych opiekunow) — dzieci zamiesekabza obwodem danej szkoty,
jezeli w klasie § wolne miejsca,

| przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia tiyrelszkoty, w ktérej obwodzie

dziecko mieszka /

§14

1.Ucze& ma prawo do:

a/ wigciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodzesadami higieny umystowej;

b/ opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkobpewniajcych bezpiecaestwo, ochror przed
wszelkimi formami przemocy fizycznejallz psychicznej oraz ochr@ni poszanowanie jego
godndgci;

¢/ poszanowania swej godion przekona i wiasnaci;

d/ swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczicychzycia szkotly, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob;

e/ rozwijania zainteresowiazdolndgci i talentow;

f/ obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sgmse kontroli posgpow w hauce;



g/ korzystania z pomieszazezkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki
podczas zaf lekcyjnych;

h/ wptywania naycie szkoty poprzez dziataldd samorzdowa oraz zrzeszaniagw organizacjach
dziatapcych w szkole;

i/ nauki religii w szkole na podstawie ustnej dektgi rodzicow lub opiekundw.

2. Uczniowie maj prawo poprzez dziataldé samoradowa, pod opielk wychowawcy organizowa
imprezy klasowe i szkolne
- Dzien Wiosny — wyjcie poza szketwymaga zgtoszenia
- Prima Aprilis — dopuszczagsw tym dniu kulturalne i w dobrym toniearty na terenie szkoty,
- Swigto Szkoly,
- Dzien Dziecka i Sportu,
- imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki., po zagciach lekcyjnych.

3. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie ww. inpest niedozwolone.

4 Uczeéh ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonychezprlekarza i Poradgi
Psychologiczno-Pedagogicgrze wzgédu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnegomuwd

5. Kazdy uczé ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strongayaiela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samgia klasowego, rady rodzicow — zarébwno w przypadikgr@enia
ocery niedostateczp jak i chgcia ugruntowania i poszerzenia swoich wiaddoioi rozwoju
zainteresowa

6. W szczegolnych przypadkach ( #haa, usprawiedliwiona nieobeddaicznia) uczé ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauceyem w czasie wspolnie uzgodnionym.

8§15

1. Uczen ma obowazek przestrzeggpostanowié zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

a/ przestrzega zasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

b/ szanowai ochrani@ przekonania i wkasr$é innych osdb;

c/ przeciwstawié sigc przejawom brutalnii;

d/ db& o bezpieczestwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

e/ db& o dobro, tad i pormdek w szkole;

f/ brac aktywny udziat w lekcjach oraz uzupefibraki wynikapce z absencji, prowadzstarannie

zeszyt i wykonywé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela prasdm



g/ przestrzegaregulamindw pomieszcaeszkolnych wynikajcych ze specyfiki ich przeznaczenia (
pracownie$wietlica, biblioteka, szatnia , z@ja w-f,....);

h/ zostawia okrycia wierzchnie w szatni lub na wieszakach wytarzu szkoty.

2. Uczniom zabrania siwnoszenia na teren szkaiyodkdéw zagraajacychzyciu i zdrowiu.

3. Uczniowie mai obowhzek szanowa sprzt szkolny oraz wyposanie klas i innych
pomieszcze. Za wyradzom szkod odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktégywyrzadzit lub
rodzice grupy ucznidw przebywagjych w miejscu jej dokonania.

4. Dyzurni klasowi dbaj o przygotowanie sali do lekcji oraz kontralygj stan po skaczonych
zajciach.

5. Kazdy uczé ma obowszek korzysta z szatni. W szatni nie wolno przebyiv@tuze] niz wymaga
tego zmiana odzisy.

6. Uczniowie nie mogopuszczaterenu szkoty podczas przerw.

6. Zwolnienie z lekcji mae nasipi¢ wytacznie na pisemlub osobisi prasbe rodzica.

7. Uczé lub jego rodzice majobowhzek usprawiedlind kazda nieobecné na zagciach ustnie,

pisemnie lub telefonicznie.

8.Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowarastpujacych ustalé:

a/ w doborze ubioru, rodzaju fryzuryzbterii naleey zachowa umiar pamgtajac, ze szkota jest
miejscem pracy,

b/ na terenie budynku szkolnego utzebownzany jest nosiobuwie nie zagrajace zdrowiu, w
klasach obuwie mkkie,

¢/ uczéh ma obowazek przestrzegazasad higieny osobistej oraz estetyki,

d/ wyglad zewrgtrzny ucznia nie mge mi€ wptywu na oceny z przedmiotu.

8§16

1. Za rzetela nauk | wzorowg postawe, za wybitne ogignigcia, uczé moze otrzyma nastpujace
wyroznienia i nagrody:
- pochwat wychowawcy wobec klasy
- pochwat dyrektora szkoty wobec ucznidw i nauczycieli
- list pochwalny do rodzicow
- dyplom uznania
- nagrod rzeczow z okazji zakaczenia roku szkolnego/ w klasach | — lll nagrdaiazkowa
otrzymuje uczg, ktéry osagnat petny zakres umiefnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie i jego zachowanie nie budzi zagtzeco odnotowane zostato w kartachagsiig¢



uczniéw, w klasach IV — VI taknagro@ otrzymup uczniowie zesredna ocen 4,75 i ocenz
zachowania w¥sz niz nieodpowiednia
- $Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.
2. Znaczce osigniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach spegtch odnotowuje gina

swiadectwie szkolnym.

§17

1. Uczé maze by ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty ileegunu uczniowskiego poprzez:

a/ upomnienie wychowawcy klasy;

b/ upomnienie lub nagardyrektora szkoty;

¢/ zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i spjait;

d/ zakaz reprezentowania szkoty na zgiw)

e/ przeniesienie do rownadnej klasy / posiadane mniejznl0 pkt z zachowania oraz brakech

poprawy mimo zastosowanyérodkow zaradczych /

f/ przeniesienie do innej szkoty za zgdduratora Gwiaty / kolejno dwukrotnie posiadanie mnieg ni

10 pkt z zachowania, brak @i poprawy mimo przedsizictych srodkdéw zaradczych, dalszy

naganny wpltyw na postawy kolegéw, dezorganizac@cyrklasy i szkoty, notoryczne famanie

przepisow regulaminu szkolnego, dalsze zachowanispasdb demoralizagy badz agresywny,

zagraajacy zdrowiu i zyciu innych ucznidw, dopuszczaniee sczynow tamicych prawo, np.

kradzieze, wymuszenia, zastraszanie / pod} uchwaly przez RadPedagogiczan zobowhzujaca

dyrektora szkoty do zlenia wniosku do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty /

2. Kary z pkt e i f stosujeshna poétrocze lub z kacem roku szkolnego. O planowanym zastosowaniu

w/w kar wychowawca informuje rodzicOw ucznia nanpie na miesic przed klasyfikacyjna rad

pedagogicza

3. Dyrektor szkoty mae wystpi¢ do Kuratora @wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku gdy zmian&odowiska wychowawczego me korzystnie wplya¢ na
postave ucznia.

4. Uczen, rodzice mog odwot& sie od kar z pkt e i f kierag pismo do dyrektora szkoty co najmniej
na tydzié przed klasyfikacyjna radoedagogiczi

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i pradniczacym samorzdu szkolnego, a w
szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siggedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ggu 3 dni i postanawia:

- oddalé odwotanie podagc pisemne uzasadnienie,

- odwola kare,



- zawiest warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji poditej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przysheguj

7. Spory m¢dzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektkcay.

8. Szkota informuje rodzicéw ( opiekundw prawnyalnia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

9. Propozycje zmian do praw i obazkow ucznia mogzgtasza nauczyciele, rodzice i uczniowie.

10. Proponowane zmiany wymagakceptacji rady pedagogiczne;.

Rozdziat V

Zakres dziatan nauczycieli

§18

1.Nauczyciele magtworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespobblemowo-
zadaniowe.

2.Praq zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3.Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuj

a/ ustalenie zestawdw programoéw nauczania oramatyfikacg W miag potrzeb,

b/ zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgexiia sposobdéw realizacji programow nauczania,
korelowania tréci nauczania przedmiotow pokrewnych, az@kizgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania,

c/ wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow @o@a ucznidw oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania,

d/ organizowanie wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradmte#®dycznego dla
pocatkujacych nauczycieli,

e/ wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, az&aw uzupetnianiu ich wyposania,

f/ wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole asitch, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania.



§19

1.Nauczyciele i rodzice wspétdziadage solh w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2.Nauczyciel uwzgidnia prawo rodzicéw do:

a/ znajoméci zada i zamierzé dydaktycznych, wychowawczych | opiékaych w klasie i w
szkole,
b/ znajoméci przepiséw dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania ucmni@raz

przeprowadzania egzaminow,
c/ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegiecka, jego pogbdw w nauce i zachowaniu,
d/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclamia i dalszego ksztatcenia dzieci,
e/ wyraania i przekazywania organom sprayoym nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy

szkoty.

§20

1.Nauczyciel prowadzi praaydaktyczi, wychowawca, opiekuhcza i jest odpowiedzialny za jaké
tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych mu uczniow.

2.Nauczyciel zobowgzany jest do:

a/ prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

b/ odpowiedzialnéci zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw,

c/ dbanie o pomoce naukowe i inny sprzzkolny,

d/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,dolngci oraz zainteresowa

e/ bezstronngei i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedyo traktowania,

f/ udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepalzer szkolnych,

g/ doskonalenia umigijnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

§21

1. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemmauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaic

2. Dla zapewnienia ggitosci i skutecznéci pracy wychowawczej, wychowawca w ngar

mozliwosci powinien opiekowéasie danym oddzialem w ggu catego etapu edukacyjnego.

3.Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dostosowané ¢hy wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéwrodowiskowych szkoty.



4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyghnwoczej nad uczniami, a w szczegéicio

a/ tworzenie warunkéw wspomageych rozwdj ucznia, proces jego uczenipmiaz przygotowanie
dozycia w rodzinie i spoteczstwie,

b/ inspirowanie dziatazespotowych uczniéw,

c/ podejmowanie dzialaumazliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz ealizy uczniami
a innymi cztonkami spoteczio szkolnej.

5.Wychowawca w celu realizacji zada

a/ otacza indywiduatnopieka wychowawcz kazdego ze swych wychowankow,

b/ planuje i organizuje wspolnie z uczniami i icidzicami:

- rozne formy zycia zespotowego rozwijgie jednostki i integrape zespdt uczniowski,

- ustala tréci i forme zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

c/ wspétdziata z nauczycielami ucymi w jego oddziale uzgadni@ z nimi i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, azéakvobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka ( dotyczy to zarbwno uczniéwzegolnie uzdolnionych jak i zAdymi
trudnaciami i niepowodzeniami),

d/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania ich i ustalania potrzeb opig&zo-wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawch,

- wlaczania rodzicow w sprawyycia klasy i szkoty,

e/ wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi gdestami swiadczcymi kwalifikowam pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudiod ( takze zdrowotnych) oraz zainteresawaszczegoélnych
uzdolnieér ucznidow. Organizuje odpowiednie formy tej pomoayterenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z zadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy pdggiczne]

i pedagogicznej,

f/ organizuje wywiaddwki, zebrania oraz wyznaczdywidualne spotkania na ktérych informuje
rodzicOw o posfpach w nauce izachowaniu ich dzieci,

g/ na miesic przed kacem semestru ( roku szkolnego) wychowawca jestwgizany do pisemnego
zawiadomienia rodzicow ( opiekunow) o ggoej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

6.Wychowawca wykonuje czynia administracyjne dotyeze klasy.

7.Wychowawca ma prawo korzyséte swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczreejstrony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a&dake strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji éwiatowych i naukowych.

9. Rodzice i uczniowie w wytkowo uzasadnionych przypadkach maygie¢ wptyw na dobér hdz

zmiarg nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadaniakhowawcy.



10. Ostatecza decyzg w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor zasignigciu

opinii rady pedagogiczne.

§22

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, eltor szkolty po zasgnicciu opinii rady
pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2. Za zgod organu prowadicego, dyrektor szkoty nie tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie@z zada dyrektora, a szczegolsm:

a/ petni funkcg dyrektora w przypadku jego nieobeéaio

b/ przygotowuije projekty nagiujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

- szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obegneah dziatalng¢ szkoty,

- program wychowawczy szkoty,

- tygodniowy rozktad zaf szkolnych,

- informacje o stanie pracy szkoty w zakresie naygeielonym,

¢/ prowadzi czynngei zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniewdpavym
nauczycieli,

d/ petni bigacy nadzoér kierowniczy nad easzkoh wedtug ustalonego harmonogramu,

e/ nadzoruje wypetnianie obayzku szkolnego przez uczniow.

4.Wicedyrektor:

a/ jest bezpgednim przetaonym stzbowym z upowanienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcow wswietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza,

b/ jest przetaonym stizbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelisienwego bigacego
nadzoru nad szkat

c/ decyduje w biggcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole

d/ ma prawo formutowania projektu oceny pracy pgiyieh mu bezpgrednio nauczycieli, a tak w
sprawach oceny pracy opielazo-wychowawczej wszystkich nauczycieli,

e/ ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawagmdthi wyr&nien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych jest bezpwednim przetaonym,

f/ ma prawo aywania piecztki osobistej z tytutem” wicedyrektor szkoty” orapdpisywania pism,

ktorych tré¢ jest zgodna z zakresem jego zadikompetencji



Rozdziat VI

Organizacja pracy szkoty

[ —

§23

. Podstawow jednostlkh organizacyja szkoly jest oddziat zimny z ucznidw, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnega sezwszystkich przedmiotow oksmnych
planem nauczania i programem wybranym z zestawgranodw dla danej klasy, dopuszczonych

do wytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi w zasadzie 26.

3. W szkole mog by¢ organizowane oddzialy integracyjne celem ulimgenia uczniom

niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umi@josci w warunkach szkoty ogélnodaegne,;.

4. Do oddziatu integracyjnego ugzzczay uczniowie petnosprawni i uczniowie niepetnosprawni

5. Uczniow niepetnosprawnych kierujegsilo integracyjnych form nauczania i wychowania na

9.

wniosek rodzicOw , na podstawie orzeczenia kwaljfikego do ksztalcenia i wychowania
specjalnego , wydanego przez Porad®sychologiczno- Pedagogiczn

Szkota powinna w miar mazliwosci zapewnd odpowiednie wyposanie i oprzyradowanie
miejsca do nauki ucznia, stosownie do rodzaju jeigpetnosprawriei, w tym zaopatrzenie w
podrczniki szkolne.

W oddziale integracyjnym powinni Byzatrudniani nauczyciele ze specjalnym przygotoesmni
pedagogicznym ( oligofrenopedagog, tyflopedagogrdepedagog) w celu wspomagania
ksztatcenia integracyjnego oraz prowadzeniaczagwalidacji indywidualnej.

Oddziaty integracyjne realizaijprogramy nauczania i wychowania szkoty ogoélnodustg i
programy nauczania odpowiedniego typu szkot spepghl.

Niepetnosprawni uczniowie otrzymi§wiadectwa promocyjneswiadectwa ukaczenia

szkoly, do ktérej ucgszczay. Uczniowie z upéledzeniem umystowym w stopniu lekkim otrzymuj

swiadectwa promocyjne z adnotagj realizowat program szkoty specjalnej”. Waawie z

upcsledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znaoannie otrzymuj swiadectw

promocyjnych. Uczniom kicczacym szko¢ wydaje s¢ swiadectwa ukaczenia szkoty.

10.Do nauczycieli integracyjnych klas szkolnych, jaBwniez do nauczycieli pracagych z

dzieckiem niepetnosprawnym w szkole ogllnogsej, stosuje si przepisy dotycze

nauczycieli zatrudnionych w szkotach ogdélnodpsi/ch.



11.W szkole mana organizowa klasy wyréwnawcze dla uczniéw , u ktoérych wymtja braki w
opanowaniu programéw hauczania.

12. Kwalifikacji uczniow do w/ w klas dokonuje wychowaw klasy po zasgnigciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradecgistycznej.

13.W oddziatach specjalnych dla uczniéw z glpdzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z niepetnosprawdom ruchows, z autyzmem i niepetnosprawdotami sprzzonymi w
klasach I- IV zatrudnia sipomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkachusimza si
zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach Vi VI.

14.W oddziatach integracyjnych zatrudnia¢ sdodatkowo nauczycieli posiadaych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prawaah zagcia rewalidacyjne. W
uzasadnionych przypadkach w szkotach tyckkmaazatrudrd pomoc nauczyciela.

15.Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinnanegic od 15 do 20, w tym od 3 do 5
ucznidéw niepetnosprawnych.

16.Liczba uczniow w oddziale specjalnym powinna wyAosi
- dla uczniéw niestyscych i stabo stysxcych - od 6 do 8,

- dla uczniéw niewidomych i stabo wiglzych - od 8 do 10,

- dla uczniéw z chorobami przewlektymi - od 10 do 16,

- dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8

- dla uczniéw z niepetnosprawsta ruchows - od 8 do 12,

- dla uczniéw z updedzeniem umystowym w stopniu lekkim - od 10 do 16,

- dla uczniéw z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoan od 6 do 8,

- dla uczniéw z autyzmem i z niepetnospraveiami sprzzonymi - od 2 do 4,

- dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, zagmgch niedostosowaniem spotecznym,
zagraonych uzalenieniem lub z zaburzeniami zachowania - od 10 do 16

17.W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w @aldzwystpuja niepetnosprawnii
sprzzone, liczle uczniéw w oddziale mama obnky¢ o 2.

18.W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadgego szka4, liczba uczniow w oddziale

moze by nizsza od liczby okrdonej w ust. 2 i 15.

19W szkole mog by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realimg program wychowania

przedszkolnego.

§24

W celu zapewnienia dzieciom z zaburzeniami rozwé&plekim lub przewlekle chorym mlwosci
wypetnienia obowjzku szkolnego, organizuje¢sindywidualne nauczanie w domu, oparte na

indywidualnym programie nauczania .



Indywidualnym nauczaniem medpy¢ objcte dzieci, w stosunku do ktérych Poradnia Psydjiofmo
- Pedagogiczna / na gitw; rodzicéw lub wniosek lekarza / orzekta 4dkrme ksztatcenia .

Dyrektor szkoty otrzymujc orzeczenie kwalifikacyjne do takiego nauczaniaayy decyzj o obgciu
dziecka wskazanforma edukacji oraz zleca jej realizagjauczycielom szkoty.

Tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych nauczania imdgualnego realizuje sico najmniej w cigu
trzech dni tygodnia w wymiarze: klasy | — 11l dag8dzin, klasy | V- VI do 10 godzin.

§25

1.Szkota organizuje gimnastykkorekcyjno — kompensacyndla dzieci z odchyleniami od
prawidtowej budowy ciata oraz wykaaaglych obnkenie ogdlnej sprawroi fizycznej. Zagcia dla
uczniow klas | -—Ill prowadzoneasv formie obowazkowej. Warunkiem prowadzenia tych @ajest
wiasciwe okrélenie potrzeb na podstawie wskazekarskich lub pielgniarki, sprawujcej opiek nad
uczniami oraz zapewnienie odpowiednich warunkéwréagich, lokalowych i wyposaenia. Liczba

uczniow tych zaj¢ powinna wynosi od 2 do 5.

§26

1. Szkotfa organizuje zgjia dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidéw szedowisk niewydolnych
wychowawczo lub dla ucznidw, ktdérzy majznaczne opfienia w opanowaniu programow
nauczania. Konieczigé prowadzenia tych z&j oraz ich rodzaje powinny wynika analizy zagroen

i potrzeb uczniow .Liczba uczestnikow gapowinna wynosi od 4 do 8.

§27

1. Podziat na grupy dotyczy zéjz jczykdw obcych i informatyki w oddziatach ligeych powyej 24
uczniow.

2. Podziatu oddziatéw na grupy oma dokona za zgod organu prowadgego szkoty.

3. Zagcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI pralzane §  w grupach liczcych od 12

do 30 ucznidéw z podziatem na chtopcéw i dzieytaz

§28



1. Podstawowforma pracy szkoty g zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.Tygodniowy rozktad za¢ klas I- Il okrela ogdlny przydziat czasu na poszczegolnedaj
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoétonljad dzienny zaj ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia.

4. Terminy rozpoczcia zag¢ dydaktyczno-wychowawczych, przewiatecznych oraz ferii zimowych

i letnich okrélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§29

1.0rganizacja za¢ dodatkowych:

a/ zagcia dodatkowe prowadzone w grupach mydzyklasowych i nédzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym,

b/ zagcia dodatkowe organizowang\w ramach posiadanych przez szkagbdkoéw finansowych,

c/ liczbe uczestnikow zaf nadobowizkowych ustalaj odpowiednie zasgdzenia MEN.

§30

1.Szczegdbtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przezektpra szkoty do dnia 30 kwietnia Zdego roku.
Arkusz organizacji szkotly zatwierdza organ prowsagzszkot do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczansiszczegolngci:

- liczbe pracownikéw szkotydcznie z liczla stanowisk kierowniczych,

- 0g0lm liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych gedkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy szkot.

3.Tygodniowy rozktad zaf okreslajacy organizagj statych, obowizkowych i nadobowizkowych
zaj¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstaaigvierdzonego arkusza organizacji szkoty

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



8§31

1.Religia jako szkolny przedmiot nadobawkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
sobie tegaycza:

al/ zyczenie wyraone jest w najprostszej formie, nie must Ippnawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zostamienione

b/ uczniowie nie korzystagy z lekciji religii obgci sa zagciami opiekuiczo-wychowawczymi,

¢/ nauczanie religii odbywaesw oparciu o programy potwierdzone przez wiadzeiaine,

d/ nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty padstawie imiennego, pisemnego skierowania

wydanego w przypadku koiota Katolickiego przez wkziwego biskupa diecezjalnego Iub

zwierzchnikéw kdciotow w przypadku innych wyzma

e/ nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagagej, nie przyjmuje jednak oboyzkow
wychowawcy klasy,

f/ nauczyciel religii ma prawo do organizowania tk@ad z rodzicami swoich ucznidéw, wcagej
ustalajic z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowamspgotkania,

g/ nauczyciel religii ma obowzek wypetniania dziennika szkolnego,

h/ nauka religii odbywa siw wymiarze dwdéch godzin lekcyjnych tygodniowo

i/ ocena z religii umieszczona jest $vdadectwie szkolnym,

j/ ocena z religii nie ma wptywu na promowanie uezto nasipnej klasy,

k/ ocena z religii wystawiana jest wg regulaminemania przyjtego przez szke}

I/ uczniowie ucgszczajcy na lekcje religii uzyskajtrzy kolejne dni zwolnienia z zg szkolnych w

celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

m/ nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, kvemae metodyki nauczania i zgodnbz

programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracowmagizoru pedagogicznego.

§32

1.Biblioteka szkolnajest pracowni stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaauczycieli, uczniow i
rodzicow. Stay do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowarzniow do samoksztatcenia rownigo

korzystania z innych typéw biblioteksiodkéw informacii.

2. Pomieszczenia biblioteki urdwiaj a:

- gromadzenie i opracowywanie zbiorow,



- korzystanie z kggozbioru w czytelni i wypgyczanie poza bibliotek

- prowadzenie za¢ dydaktycznych

3.Biblioteka stosuic wiasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:

a/ ksztataco-wychowawcz poprzez:

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

- przygotowanie do korzystania zzrychzrodet informacii,

- ksztalcenie kultury czytelniczej,

- wdrazanie do poszanowania kski,

- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskeniu zawodowym;

b/ opiekuiczo-wychowawcz poprzez:

- wspotdziatanie z nauczycielami,

- wspieranie prac magych na celu wyréwnanie zaic intelektualnych,
- otaczanie opiekuczniow szczegolnie uzdolnionych

- pomoc uczniom magym trudndci w nauce,

c/ kulturalno-rekreacympoprzez:

- uczestniczenie w rozwijanitycia kulturalnego.

4. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pramicy szkoty,
rodzice, a take inne osoby na zasadach dkvaych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapeavni
mozliwos$¢ korzystania z kggozbioru podczas zaj lekcyjnych.

5. Zakres obowizkdéw nauczyciela-bibliotekarza:

- koordynowanie pracy w bibliotece;
- opracowanie rocznych plandéw dziatadopbiblioteki oraz termindw waniejszych imprez,
- uzgadnianie stanu nmgkowego z ksigowascia,
- sprawozdania z pracy biblioteki, zawiewag oceny czytelnictwa,
- odpowiedzialnét za stan majkowy i dokumentagj prac biblioteki
a/ praca pedagogiczna;
- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebam
- udostpnianie zbiorow,
- udzielanie informacji bibliotecznej,
- rozmowy z czytelnikami o kstkach,
- poradnictwo w wyborach czytelniczych,
- prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczego i informacyjnegodnie z programem,
- udostpnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych métesia
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwanaliza czytelnictwa,
- prowadzenie rinych form wizualnych informacji o kgikach,

- organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa,



dobra znajom& zbioréw i potrzeb czytelniczych,
dostosowanie form i téei pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznjow

b/ praca organizacyjna:

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja-zgodnie @z ujacymi przepisami,
opracowywanie biblioteczne zbioréw,

selekcja zbiorow i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielanie ksigozbioru pod¢cznego,

prowadzenie katalogow,

udostpnianie zbioréw,

wspoétpraca z rodzicami i instytucjami:

w miare mazliwosci nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z rodzicamznidw, z bibliotekami

poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,

6. Zbiorami biblioteki § dokumenty gimiennicze ( ksizki, czasopisma i inne) i dokumenty nie

pismiennicze ( materiaty audiowizualne).

7. Bezpdredni nadzér nad bibliotaksprawuje wicedyrektor szkoty:

zapewnia obsadpersonelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyjsrsa,
zapewniarodki finansowe,

zarzdza skontrum zbioréw,

zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny doywadzenia lekcji,
zatwierdza tygodniowy rozktad zdj

hospituje i ocenia pradiblioteki.

8§33

1. Szkota zapewnia spygcie cieptego positku w stotdbwce szkolnej. Odptathaa positki ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z Ra&odzicow.

§34

1. W szkole dziatdwietlica, ktorej organizagji zasady dziatania ok§ka rozporadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego1994 r.

2. Zajcciaswietlicowe organizowaneaslla wszystkich dzieci z klas | — VI, ktore muasituze]

przebyw& w szkole ze wzglu na czas pracy rodzicow lub organizatpjazdu do szkoty.

3. Czas pracywietlicy trwa od 7° do 15°.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowaw-opiekuczej w grupach nie



6.
7.
8.

mniejszych i 25 oséb. Kada grupa ma swojego wychowawc

Wychowawcyswietlicy wspotpracyj z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie poyn

w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogizkolnym, otaczag opiek dzieci z

rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadz6r pedagogiczny nad psae swietlicy sprawuje zagpca dyrektora szkoty

Zajeciaswietlicowe organizowaneapodczas rekolekcji wielkopostnych.

Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nagwieniem dzieci:

a/ dorywianie finansowane jest przezr@dek Pomocy Spotecznej, RaRodzicow i innych

sponsorow. Daywianie bezptatne przyznawane jest na podstawiganlczeé rodzicoOw o

zarobkach, opinii pedagoga szkolnegaiiddka Pomocy Spotecznej,

b/ kwalifikacji dokonuje zespo6t w skladzie:

kierownik swietlicy,
pedagog szkolny,
dyrektor lub zaspca dyrektora.

9. Pracownikamgwietlicy sa: kierownik i wychowawca.

10.Kierownik swietlicy odpowiada za:

catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opigkae] wswietlicy,

prawidtowe funkcjonowanie kuchni i stotéwki,

wyposaenieswietlicy, stotowki i kuchni,

opracowanie rocznego planu praeyietlicy,

opracowanie planu godzin pracy,

opracowanie zakresu czyridpracownikowswietlicy,

organizuje pragnauczycielgwietlicy,

prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokument&wjetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi,

dba o aktualny wystr@wietlicy,

bierze udziat w pracy zespotéw: wychowawczego i@entatceniowego,

wspoOtpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowami w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza apikeci  zaniedbane wychowawczo, z
rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innymi wyraagymi szczegolnej opieki,
wspoOtpracuje z rodzicami,

wspotpracuje z &odkiem Pomocy Spotecznej,

prowadzi dokumentaggywienia bezptatnego i wptat od dzieci,

uzgadnia z przefmnymi potrzeby materialn@vietlicy, kuchni i stotéwki.



11. Kierownikswietlicy kieruje blokiemzywienia i jest odpowiedzialny za:

- jego wia&ciwa organizagi, planowanie i koordynowanie praa/szystkich pracownikow bloku
zywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieywienia,

- przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych,

- dbalc¢ o estetyczny wygh stotdwki tzn. wystroj wetrza,

- prowadzenie na bigco mies¢cznych wykazéwywionych dzieci,

- dopilnowanie kulturalnego sppwania positkdw przez dzieci,

- naliczanie prawidtowej warfoi kalorycznej positkow,

- planowanie jadtospisow zgodnie z zasadami,

- przestrzeganie obow#ujacych przepiséw BHP, p. pg sanitarno-higienicznych,

- posiadane wyposganie, materiaty i pomoce szkolne eksploatuje zgodmrzepisami i
odpowiednio je zabezpiecza przed kradgieniszczeniem, a zyte przedstawia do
wybrakowania i spisania.

12. Pracownicywietlicy wchodz w sktad Rady Pedagogicznej i skladsgmestralne
sprawozdania ze swojej dziatakoo
13. .Dokumentacjawietlicy:

- roczny plan pracy,

- dzienniki zag¢,

- regulaminswietlicy,

- zeszyt obecri@i na daywianiu,

- tygodniowy rozktad zag.

8§35

Zakres obowizkdéw Pedagoga Szkolnego Zarzadzenie Ministra @wiaty i Wychowania

(Dz.U.MO i W. 1975 r.nr 11 poz.112)

1.W zakresie zadaogolnowychowawczych:

a/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowayvezszkole,

b/ dbanie o realizagjobowihzku szkolnego przez uczniéw,

¢/ udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym kierurdalszego ksztatcenia,

d/ koordynowanie prac zespotu dokaguggo badania dojrzado szkolnej dzieci,

e/ udzielanie rodzicom porad utatvgeych rozwazywanie przez nich trudgol w wychowaniu
wiasnych dzieci,

f/ wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczesgkoty.

2. Z zakresu profilaktyki wychowawczej:



a/ rozpoznawanie warunkdawycia i nauki uczniéw sprawiggych trudnéci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

b/ opracowanie wnioskow dotygzych uczniow wymagagych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,

¢/ rozpoznawanie sposobowedpania czasu wolnego przez ucznidow wymagaih szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

d/ stwarzanie uczniom wymagaym szczegolnej opieki i pomocy turystycznych, eglayjnych oraz
innych zorganizowanych form zgjpozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e/ udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielontlwpracy  z uczniami sprawaymi
trudnaci wychowawcze,

f/ wspotpraca z organizacjami mtodzaevymi w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow

wymagajcych szczegoélnej opieki i pomocy wychowawczej.

3.W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a/ organizowanie pomocy w wyréwnaniu brakéw w wiadéciach szkolnych uczniom
napotykagcym na szczegolne trudém w nauce,

b/ organizowanie pomocy w zakresie wyrownaniawldowania mikrodefektow i zabunze
rozwojowych ( korekcja, reedukacja, terapia),

¢/ organizowanie tych form terapii zaciowej uczniom z objawami niedostosowania spotegane

4.W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psyogiczne;j:

a/ udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu rgpawarstwiajcych st na tle niepowodze
szkolnych,

b/ udzielanie porad uczniom w rozzywaniu trudnéci powstagcych na tle konfliktow rodzinnych,

¢/ udzielanie porad i pomocy uczniom posiadgin trudndci w kontaktach rowigiczych i
srodowiskowych,

d/ przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowapatecznego miodzig.

5.W zakresie pomocy materialnej:

a/ organizowanie opieki i pomocy materialnej ucemigpuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzialodzietnych, magych szczegdlne
trudnaci materialne, uczniom kalekim, przewlekle chorym,

b/ dbanie o zapewnienie miejscawietlicy uczniom wymagacym szczegolnej opieki,

c/ dbanie o zapewnienie Zyviania uczniom z rodzin ubogich,

d/ wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodaniedbanyckrodowiskowo do odpowiednich
sadéw dla nieletnich,

e/ wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconymbuszczonych do placowek opieki catkowite;..

6. W celu realizacji zadazawartych w punkcie 1-5 pedagog powinien:



a/ posiadaroczny plan pracy wynikagy z niniejszych wytycznych, uwzglniajacy konkretne
potrzeby opiekaczo-wychowawcze szkotysrodowiska,

b/ zapewnt w tygodniowym rozkitadzie ze¢ mozliwos¢ kontaktowania giz nim zaréwno uczniow
jak i ich rodzicow,

c/ wspotpracowana bigaco z wiadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczyigl lekarzem
szkolnym, higienistk szkolr, Rady Rodzicow w rozwizywaniu probleméw opiekiczo-
wychowawczych,

d/ wspétdziata z Poradni Psychologiczno-PedagogiczrOsrodkiem Opieki Spotecznej, Polici
instytucjami zainteresowanymi problemami opiekiyiclvowania np. &em dla nieletnich,
Prokuratus,

e/ sktada okresowq informacg Radzie Pedagogicznej na temat truanaychowawczych

wystepujacych wsréd ucznidw,

f/ prowadzé nastpujaca dokumentag:
- dziennik pracy,
- ewidencg uczniow wymagaicych szczegolnej opieki wychowawczej,
- ewidencg uczniow pomocy korekcyjno-wyrownawczej,
- ewidencg ucznidw ksztatcenia specjalnego,
- ewidencg uczniéw z rodzin ubogich itp.

§36

Wszelkie zmiany Statutu medoy¢ wprowadzone po konsultacji z Ra®Rodzicéw i po akceptaci

prowadacego szkat.






