SP 3 Szkota Podstawowa nr 3,
Chet era 21, tel. 056-6752037, e-mail szkotajka@poczta.onet.pl

STATUT
SLKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
W CHELMZY



I. NAZWA SZKOLY

8 1. 1. Szkota nosi hazw

Szkota Podstawowa nr 3 w Chedyn
2. Adres szkoty:
87-140 Chelrva

ul. Gen. J6zefa Hallera 21
tel. 056-675 20 37

§ 2. Szkole nadaje imiub dokonuje jego zmiany organ prowady, na wspolny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i uczniéw.

§ 3. Ustalona nazwa jestywana przez szkeiw petnym brzmieniu. Na piegziach i stemplach
moze byt uzywany czytelny skrot nazwy.

[I. INNE INFORMACJE O SZKOLE

8 4. 1. Organem prowaglzym szkot jest Gmina Miasta Chelm.
2. Szkota jest publicanszécioklasows szkoh podstawow, w rozumieniu art. 8 oraz art.
581 61 ustawy z dnia 7 wrgaia 1991 r. O systemigwiaty (Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 144, poz. 1126).
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3. Szkota prowadzi dla swych uczniow, w miaotrzeb i maliwosci bazowych oraz
finansowych, pocavszy od klasy czwartej, klasy wyrownawcze.

4. Na terenie szkoty funkcjonujeietlica z daywianiem.

5. Szkota prowadzi bibliotekktéra jest integralnczescia procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

6. Szkota jest siedzilChéru Miedzyszkolnego i terenem dziatania Szkolnego Kota
Krajoznawczo-Turystycznego, zespotu muzyczno-tamega ,Gama”, drizyn harcerskich,
gazety szkolnej i teatrzyku dziecego (klasy I-111) ,Supetek”.

[ll. CELE | ZADANIA SZKOLY

8 5. 1. Szkota zapewnia uczniom rhwosci petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjo-
nalnego i fizycznego w zgodzie a ich potrzebamogiwosciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godcicosobistej orazwiatopoghdowej i wyznaniowej.

2. Wspotpracuje z poradrpsychologiczno-pedagogiczw celu petnego rozpoznania
przyczyn niepowodzeszkolnych uczniow i udzielenia nauczycielowi ovazhowawcy
wskazéwek , co do dziatanajpcych na celu eliminaejniepowodzé. Przy wspotudziale
poradni zapoznaje rodzicow i opiekunéw dzieckazyynami niepowodzei daje wskazowki
do pracy z dzieckiem poza terenem szkoty.

3. Umaliwia uczniom rozwdj ich talentéw i zainteresaWaoznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych oraz realizowanie indymdlnych programow nauczania.

4. 1/ Zapewnia dzieciom mieszi@jm w rejonie szkoly realizagpbowizku szkolnego.
2/ Za zgagdyrektora szkoty i w miarmozliwosci kadrowo-bazowych szkoty,
dopuszcza mdiwos¢ realizacji obowdzku szkolnego dla dzieci spoza rejonu szkotyeliez
taka prosba wystapia rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.
5. Zapewnia indywiduadropieke uczniom klas najiszych z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami naggléw stuchu, wzroku i ruchu.

6. Zapewnia uczniom znajgaym skt w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych
opieke stah lub dorana, tacznie z udzielaniem wsparcia materialnego. Pomdenadéna
udzielona mee zosta w miar posiadanych przez szkairodkow finansowych.

7. Wspotpracuje z instytucjami spotecznysaimoradowymi i paistwowymi w zakresie
niesienia szerokiej pomocy dzieciom i rodzinom udanznajduacych st w trudnej sytuacji
zyciowej.



§ 6. 1. Uczniom nie magym realizowa obowhzku szkolnego w szkole, organizuje nauczanie
indywidualne. Odbywa giono na podstawie orzeczenia poradni psychologipatagogicznej,
w uzgodnieniu z organem spraweym nadzor pedagogiczny i organem provaagim szkoé.

2. Nauczanie indywidualne odbywa wi domu dziecka, w uzgodnionych z opiekunami
I nauczycielami godzinach. Za przydzielenie odpawviej ilosci godzin i nauczyciela
odpowiada dyrektor szkoty.

3. Zagcia indywidualne odnotowywane & odrbnym dzienniku za&g, za ktory
odpowiedzialny jest wychowawca klasy, do ktérejigapy zostat uczerealizupcy nauczanie
indywidualne.

4. 1/ Dla ucznidéw, ktorzy mgproblemy z opanowaniem materiatu programowegotgzko

podstawowej, organizowane klasy wyréwnawcze.

2/ O utworzeniu klasy wyrownawczej dgeyzodejmuje rada pedagogiczna, na wniosek
dyrektora w oparciu o opi@ipedagoga szkolnego.

3/ Kwalifikacja uczniow do klasy wyréwmezej odbywa s na wniosek wychowawcy
klasy w uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami uazsraz pedagogiem szkolnym.

4/ Decyzj o umieszczenia ucznia w klasie wyréwnawczej pod@rdyrektor szkoty.

5/ Klasa wyréwnawcza winna liézgd 10 do 15 uczniéw, jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach liczba tazeavzrosia¢ do 17.

5. 1/ W celu realizacji zal@awiazanych z poczuciem teamdci religijnej organizuje si
na terenie szkoty zggia katechezy (wyznanie rzymsko-katolickie).
2/ Dla innych wyzraorganizowane dula zagcia katechezy, jeli zgtosz taki wniosek
rodzice minimum 5 uczniéw, a danysodt zapewni uczniom opiekdydaktyczno-
wychowawca. Zaktada si rowniez funkcjonowanie oddziatow rgilzyszkolnych.

6. 1/ Celem udzielania uczniom pomocy psiaiioznej i pedagogicznej, szkota
zobowizana jest do kierowania (w mégpotrzeb) uczniéw do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i petnego wykorzystania wynikowegprowadzonych badav dalszej pracy z
uczniami.

2/ W miag mazliwosci finansowych i kadrowych organizowangdh dla uczniéw klas
I-11l zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz @@ korekcyjno-kompensacyjne.

§ 7. 1. Zadania opiekeze realizuje szkota, uwzginiajac obownzujace przepisy
bezpieczéstwa i higieny.

2. W czasie z&j lekcyjnych i pozalekcyjnych pedrodpowiedzialné¢ za ucznia ponosi
nauczyciel prowadgcy zagcia.

3. W czasie przerw organizowarelgzury nauczycielskie, ktérych realizaajyznacza
grafik dyzurow.

4. Uczniowie po przerwie wchagddo budynku i na parterze odbieranipszez
nauczyciela.

5. Na terenie szkoty, w trakcie trwaniaggapbowhzuje zakaz opuszczania obiektow
szkolnych przez uczniéw.

6. Na boisku wyznaczaslyzury uczniowskie przy bramie oraz Weijach do budynkéw.



7. Przed zegiami wychowania fizycznego, uczniowie przygotoyvsi do zagé pod
opieka nauczyciela. Po zakozeniu zaj¢ nauczyciel wyprowadza uczniéw na boisko.

8. 1/ W trakcie trwania wycieczki szkolnejm odpowiedzialné za ucznia ponosi
nauczyciel-opiekun.

2/ Przy wyciu (wyjezdzie) uczniow poza teren szkoty, w obie tej samej
miejscowdci, na zagcia obowazkowe i nadobowizkowe, powinien b§ zapewniony
przynajmniej jeden nauczyciel na 30 uczniow.

3/ Przy wyiciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowg ktora jest siedzibszkoty,
powinien by zapewniony jeden opiekun na dla grupy 15 uczniow.

4/ W trakcie wycieczek rowerowych, naub2niow winien by zapewniony jeden
opiekun.

9. 1/ W przypadku zgj prowadzonych na basenie, na jednego opiekunaomiépo
przypadé wigcej niz 15 uczniow.
2/ Za doprowadzenie ucznidéw na baseh powrét do szkoty, odpowiada nauczyciel lub
osoba do tego upovmiona przez dyrektora szkoty.

10. 1/ W trakcie zabaw szkolnych nad bezpigstmeem uczniéw czuwajwychowawcy
klas.
2/ O kadej zabawie szkolnej organizator informuje pelicib stra miejska.

§ 8. 1. 1/ Na wniosek dyrektora szkoty raz w rogierfpier) powotywany jest nauczyciel —
wychowawca.

2/ W uzasadnionych przypadkach dyrektarprawo dokoniazmiany wychowawcy
w ciagu roku szkolnego. Zmiana ngstije w przypadku stwierdzeniazegych zaniedba
w pracy wychowawcy klasowego, jednak po ggsicciu opinii rady pedagogicznej, rodzicow
i uczniow.

3/ Od decyzji dyrektora nie ma odwotania

4/ Zmiana wychowawcy nagsic maze rowniez w przypadku diaszej nieobecrii
nauczyciela.

2. Dla zapewnieniaggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczw, ustala sj zasad, iz
wychowawstwo winno obejmowanastpujace okresy:
a/ klasy | — lll (nauczanie zintegrowgne)
b/ klasy IV — VI

IV. WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 9. 1. Szkota zobowzana jest do wspotpracy w zakresie wychowania téksenia z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami). W tym celu szkota@ekyzana jest do wspétdziatania z
rodzicami na polu tworzenia wspolnego frontu wychewzego szkoty, uwzeiniajpc w tym
rowniez potrzebysrodowiska.

2. Z pocagtkiem roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie)sza by¢ poinformowani
( na pierwszych zebraniach klasowych) o systememiania, klasyfikowania i promowania
uczniéw.



3. Na zebraniach klasowych omawiany jégtniez plan pracy szkoty, Statut oraz
najistotniejsze zagadnienia zwane z prawemswiatowym, ze szczegolnym uwzglnieniem
praw i obowizkdéw ucznia, rodzicow i szkoty.

§ 10. 1. Szkota zobowzana jest do dokonywania oceny ppstw uczniow w nauce,
klasyfikowania i promowania oraz ustalania ocengnig z zachowania.

2. Ustala sinastpujaca skak ocen z zachowania oraz ich kryteria:
1/ wzorowe —otrzymuje ucza, ktory:
a/ wzorowo spetnia wszystkie wymaig szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkolé&rodowisku;

b/ na tle klasy wyrgnia sk kultura osobisg wobec wszystkich pracownikdéw szkoty,
ucznidw, a take w swoim otoczeniu i prezentuje fgkostawe na wszystkich zagiach
organizowanych przez szkot

c/ wykazuje du inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotyrodowiska;

d/ nosi stroje i ubiory zgodnia@mami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty
(patrz: prawa i obowiki ucznia);

e/ jest pilny w nauce i sumiennp&nieniu obowizkéw powierzonych mu przez
nauczycieli;

f/ systematycznie wszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia neeolgci
w terminie wyznaczonym przez wychowawc

g/ nie spdia sk na zagcia lekcyjne;

h/ g2y do rozwijania wkasnych zainteresawiszdolngci na miag mozliwosci
stworzonych przez szkgt

i/ szanuje paghzniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie golg;

j/ dba o zdrowie i higieswop, innych oraz otoczenia;

k/ nie ulega natogom (palenia iyt picia alkoholu, gywania narkotykow i
srodkow odurzajcych oraz szkodliwych dla zdrowia);

I/ nie zywa nigdy wulgarnego stownictwa;

2/ dobre— otrzymuje uczg ktory:

a/ bardzo dobrze spetnia wszystiienagania szkolne i jest systematyczny w nauce;

b/ na tle klasy wyidia sk kultura osobisg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i ucznidw na wszystkich zggiach organizowanych przez széot

c/ cftnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkétgdowiska;

d/ nosi stroje i ubiory zgodneamami obyczajowymi i przepisami Statutu Szkoty;

e/ doktadnie spetnia wszystkiekitje i wywiazuje st z zada powierzonych mu
przez nauczycieli;

f/ systematycznie wszcza do szkoty i wszystkie nieobeéciana usprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowayyc

g/ nie s@dia sk na zagcia (ma w semestrze nieggej niz 5 sp&nien);

h/ szanuje pageniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie §oie,

i/ dba o higierswoj, innych i otoczenia;

j/ nie ulega natogom (patrz: phit1k);

k/ nie gywa wulgarnego stownictwa;

3/ poprawne— ktore stanowi punkt w§gia do innych ocen z zachowania otrzymuje
uczen, ktory:
a/ dobrze wywiuje st z obowihzkéw ucznia zgodnie z Kodeksem i Statutem
Szkoty;
b/ cechuje go kultura osobistalidra zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegéw;



c/ pracuje w szkole na miawych maliwosci i warunkow;

d/ szanuje pagdzniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie golg;

el przestrzega zasad zdrowiaghigi estetyki osobistej oraz najiszego otoczenia
(czysta¢, stosowny strdj, niestosowanie maki

f/ nie ulega natogom i nie namadaanich kolegow;

g/ nie prowokuje kiotni, konflikidi bojek;

h/ nie zica s¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

i/ w semestrze nie gpd si¢ na zagcia wigcej niz 9 razy;

j/ w semestrze ma nieedj niz 7 nieusprawiedliwionych nieobeciu,

k/ w @igu semestru otrzymat nie gagiej niz 5 pisemnych uwag o0 nievéawym
zachowaniu;

4/ nieodpowiednie— otrzymuje uczg Kktory:

a/ nie wywruje st z obowihzkéw ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem
Szkoty;

b/ ma lekcewvrgcy stosunek do pracownikow szkoty;

c/ zeca st fizycznie lub psychicznie nad stabszymi:

d/ nie przestrzega zasad czggtbigieny i estetyki osobistej i otoczenia,

e/ nie przestrzega stroju galowezgsad wisciwego zachowania na uroczygt@mch
I imprezach organizowanych przez szkot

f/ nie pracuje na mgaswoich maliwosci i warunkow;

g/ nie wykazuje eti wspotpracy z wychowawig

h/ w semestrze gpd si¢ ha zagcia wiccej niz 9 razy;

i/ w semestrze magaej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobegai

j/ wdaje siw bojki, czsto prowokuje kiétnie i konflikty;

k/ niszczy poelrzniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie §0ie;

I/ stosuje szantmb zastraszanie;

i/ dziata w nieformalnych grupaekich jak bandy miodzi®mwe, gangi, sekty;

m/ ulega natogom i namawia do tegy/ch;

3. Ocena z zachowania, zgodnie z przepjsaenmae mie wptywu na stopnie z
przedmiotéw nauczania, promedjukonczenie szkoty.

4. Decyzj o0 ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasygsegnicciu opinii
innych nauczycieli.

5. Wychowawca przy tej decyzji mouwzgednic:

1/ opirg zespotu klasowego,

2/ opind 0sOb dorostych stanowadychsrodowisko ucznia

3/ wybitne osgnigcia ucznia np.: w konkursach przedmiotowych, zawbda
sportowych i turystycznych oragciu spoteczno-kulturalnym szkoty,

4/ informacje zawarte w ,zeszycie wig@ uczniu”, do prowadzenia, ktérego
zobowgzany jest nauczyciel wychowawca, a do ktdrego wszglozytywne i negatywne
uwagi wpisug nauczyciele uecy w szkole.

6. W szczegodlnie uzasadnionych,atkgwych przypadkach wychowawca peoodsipic
od uwzgtdnienia jednego z punktoéw sktadowych oceny z zacimay

7. Ustala sinastpujacy tryb odwotywania od wystawionej oceny z zachowa
1/ odwolasi¢ od oceny z zachowania ®uczé, ktory:



a/ nie otrzymatl na semestr ocexostatecznych,
b/ systematycznie gszczat na zafia lekcyjne (nieobecroi usprawiedliwione),
c/ nie jest rejestrowany w karkaieh policyjnych oraz w rejestrze uczniow
niedostosowanych spotecznie;
2/ 0 zmianoceny mae wyshpié:
a/ ucze
b/ wychowawca lub inny nauczyciel,
¢/ organizacja uczniowska,
d/ rodzice lub opiekunowie ucznia;
3/ odwotanie od oceny monasipi¢ na pkmie, nie paniej niz na dwa dni przed
konferency klasyfikacyjr;
4/ zmiany oceny dokananaze wychowawca, po konsultacji z nauczycielamiagymi
w danej klasie.

8. 1/ Ocenianie wiedzy i umggjosci ucznia powinno bydokonywane systematycznie,

w réznych formach:

a/ odpowiedzi ustnych,

b/ odpowiedzi pisemnych (tzw. fk&mwek”),

c/ sprawdzianow pisemnych (praskivych),

d/ sprawdzaniu i ocenianiu zadamowych.

2/ Poziom opanowania przez uczniévs K&VI wiedzy i umiegtnosci okreslonych

programem nauczania przedmiotu ocengansstopniach szkolnych, zwanych dalej
~Stopniami”, wedtug nagpujacej skali:

| Stopieh | Skrét literowy | Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajcy dp. 2
niedostateczny ndst. 1

3/ Stopnie szkolne pwne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Nauael
ustalajic stopié szkolny powinien go — na piloe ucznia rodzica (opiekuna) krotko uzasadni
4/ Oceny wyrane w stopniach dzigki¢ na:
a/ astkowe, okrélajace poziom wiadomii lub umiegtnosci ucznia ze
zrealizowanej agci programu nauczania,
b/ okresowe i roczne oltegace ogdiny poziom wiadonsoi i umiejtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okoésszkolny). Stopnie te nie magyc
ustalane jakdrednia arytmetyczna stopnigstkowych.

9. Ustala sinastpujace ogolne kryteria stopni:
1/ celujacy — otrzymuje ucze, ktory:
a/ posiada wisglzumiejgtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twoérazowija wkasne uzdolnienia;



b/ biegle postuguje gidobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu problemaéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczdareej klasy, proponuje rozaziania
nietypowe, rozwjzuje take zadania wykraczaje poza program nauczania tej klasy;

c/ ogga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach
sportowych i innych, kwalifikuje gido finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnyrioa
krajowym lub posiada inne poréwnywalneaggiiccia;

2/ bardzo dobry —otrzymuje uczg, ktory:

a/ opanowat petny zakres wiedayniegtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w szkole;

b/ sprawnie postuguje gdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktycznetd programem nauczania, potrafi zastosop@siadan
wiedz do rozwiazywania zda i probleméw w nowych sytuacjach;

3/ dobry —otrzymuje ucza, ktory:

a/ nie opanowat w petni wiadamiookreslonych programem nauczania w szkole, ale
opanowat je na poziomie przekracgajm minimalne wymagania zawarte w programie danego
przedmiotu realizowanego przez szkot

b/ poprawnie stosuje wiadagiprozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4/ dostateczny -otrzymuje ucza, ktory:

a/ opanowat wiadogodi umiegtnosci okreslone programem nauczania
realizowanym w szkole, na poziomie nie przekragzap minimum wymagazawartych w
tym programie;

b/ rozvazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fy@ne osrednim
stopniu trudnéci;

5/ dopuszczagcy —otrzymuje ucza, ktory:

a/ ma braki w opanowaniu minimuragramu realizowanego w szkole, jednak braki
te nie przekréaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dane
przedmiotu w cigu dalszej nauki;

b/ rozvazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmstye, o niewielkim
stopniu trudnéci;

6/ niedostateczny -etrzymuje uczg, ktory:

a/ nie opanowat wiadofabi umiejtnosci okreslonych jako minimum programu
realizowanego przez szkola braki w wiadomgriach i umiegtnosciach uniemaliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z przedmiotu;

b/ nie jest w stanie rozaywat (wykonywa') zada o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnéci.

10. Przy ustalaniu stopnia z wychowaniadeego, techniki, muzyki i plastyki, nale
w szczegOlnéci brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyagiywanie s¢ z
obowiazkow wynikapcych ze specyfiki tych przedmiotow.

11. 1/ W klasach I-11l stosowana jest ocepsowa, ktGra tworzona jest przy pomocy
arkusza diagnostycznego, prowadzonego przez diela ucznia.

2/ Arkusz diagnostyczny skladazsiczsci dotyczicej osagnie¢ dydaktycznych oraz
czesci dotyczicej sfery emocjonalno-spotecznej dziecka.

3/ Z tréciami zawartymi w arkuszu diagnostycznym zapoznawyest rodzic (prawny
opiekun dziecka) w trakcie wywiadéweékddokresowych oraz na zakezenie semestru, roku
szkolnego. Na pkie rodzica (opiekuna), wychowawca zobarany jest do udogbnienia
arkusza, do wghu w kadym innym terminie.

4/ Zapoznaniegst tresciag arkusza rodzice (opiekunowie) potwierdgsjyvym podpisem
ztozonym na arkuszu diagnostycznym.
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12. 1/ Oceny zarowno z przedmiotow nauczgakia zachowania wystawiane sa
zakaiczenie semestru | i Il (zakozenie roku szkolnego) w przypadku klas IV-VI, aw
przypadku klas I-1ll ocena opisowa formutowana jestzakaczenie roku szkolnhego.

2/ Oceny semestralne hkoworoczne wystawia nauczyciel na tydeprzed
konferency klasyfikacyjra i powiadamia o ich te&ei ucznia w chwili wystawienia oceny
uzasadniaic ja oraz jego rodzicow (opiekundow) w formie ustndj pisemne;.

13. 1/ Odwolkaod wystawionej oceny semestralnej, rocznejenst kazdy ucze, w
formie pisemnej, jednak nie pdiej niz do na trzy dni przed konferendjlasyfikacyjra.
Odwotanie kierowane jest nece dyrektora szkoty, ktory powotuje komisgggzaminacyjai
wyznacza termin egzaminu poprawkowegdaxklasyfikacyjnego. Egzamin musi odbgic nie
pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa sikonferencja.

2/ W skiad komisji egzaminacyjnej wdag

a/ dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajracy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b/ nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator,

¢/ nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne jako cztonek
komisiji.

3/ Egzamin, w zaleosci od specyfiki przedmiotu nie odbywa si¢ w formie:

al pisemnej,

b/ ustnej,

c/ pisemnej, ustnej i praktycznej,
d/ praktycznej.

4/ Z przeprowadzonego egzaminu, sjra s¢ protokét zawierajey: sktad komisiji,
termin egzaminu, typ egzaminu, pytania egzamin@&ynik egzaminu oraz ocenstalon
przez komisj. Integralm czeécia protokotu g pisemne prace ucznia i zveta informacja
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Zaliczeniéciezek edukacyjnych odbywagsw ramach realizowanych przedmiotow
nauczania, natomiast w przypadku wychowania w rodzv formie odgbnego zaliczenia, o ile
realizacja tefciezki prowadzona jest jako oglsny modut.

15. Szczegobtowe kryteria ocen z poszczegblprzedmiotéw okrga przedmiotowy
system oceniania tworzony na potrzeby szkoty peespoty przedmiotowe.

16. 1/ Pocgvszy od klasy IV (czwartej) ucaektory w wyniku klasyfikacii
koncoworocznej uzyskat z obowzujacych zag¢ edukacyjnychrednia ocen co najmnie},75
orazco najmniej dobra ocerg ze sprawowania, otrzymujaviadectwo szkolne promocyjne lub
swiadectwo ukaczenia szkoty stwierdzgge odpowiednio uzyskanie promociji do klasy
programowo wyszej lub ukdaczenia szkoty z wyrdznieniem, z zastrzeeniem punktu 2.

2/ Zasady te dotycpdynie tych uczniow, ktérzy w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej nie otrzymali z oboariujacych zag¢ edukacyjnych ocedopuszczapcych i
niedostatecznych

3/ Uczniowie , ktorzy w wyniku klagiydcji koncoworocznej otrzymablwiadectwa
z wyrOznieniem, a ocena ze sprawowania byta ocgrwzorowa, otrzymup list gratulacyjny
z rak dyrektora szkoty, w obecha grona pedagogicznego, rodzicow i spotedzno
uczniowskiej.

4/ Uczniowie klas | — 111, u ktoryetaswiadectwie szkolnym znalaztoesktores ze
stwierdzé:

al.."wyrd zniajace wyniki w nauce”..., ..."wzorowe zachowanie’.,

10



11

bl..”wyrd zniajace wyniki w nauce”...,
cl.."wyr0 zniajaca aktywnaos¢”...,
otrzymup z rak dyrektora szkoty nagrody rzeczowe, w obecihgrona pedagogicznego ,
rodzicow i spoteczniei uczniowskiej.
5/ Ustala sikryteria, ktore stanowiwyznacznik stwierdzezawartych w punkcie 3,
w podpunktach od ,a” do ,c”:

- aktywnos¢: bierze czynny udziat wyciu szkoty, wywazuje s¢ z podgtych
zada, inicjuje i bierze udziat w pracach na rzecz syKaba o czyst&@ i
estetyk klasy, petni odpowiedzialnie dyry uczniowskie), bierze udziat w
zagciach pozalekcyjnych;

- zachowanie:systematycznie i punktualnie wszcza na lekcje i z&gia
pozalekcyjne, jest zawsze przygotowany do lekejyszze wykonuje polecenia
nauczyciela, szanuje prawtasr i innych, stosuje formy grzeczémowe w
zyciu codziennym, dotrzymuje obietnic i zobawa, wykazujezyczliwosé i
uprzejma¢ dla innych;

- nauka: czyta ptynnie i wyranie, wypowiada siw uporadkowanej formie na
okreslony temat, stosuje bogate stownictwo, bedhte pisze z pamaci i ze
stuchu, biegle liczy paraciowo w zakresie przewidzianym programem,
rozwiazuje ztazone zadania tekstowe, przestrzega zasad bezpstazei higieny
w czasie gier, zabaw i z&jruchowych, zna i przestrzega zasady ruchu
drogowego.

17. Na prébe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw)aspiizone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjecdgts oceniania ucznia jest udgstiana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), lsayze prace wczaiej przekazane
zostaly rodzicom (prawnym opiekunom).

18. 1/ Na terenie szkoty funkcjoauespoty nauczycielskie, do tworzenia, ktérych kkm
sa bloki programowe oraz nauczanie zintegrowane. faaasvym zadaniem zespotow jest
dobieranie programéw nauczania dladego z zaj¢c wymienionych w planie nauczania szkoty.

2/ Programy dobiera slla kazdego oddziatu w danej szkole, dla catego etapu
edukacyjnego, tworr w ten sposéb szkolny zestaw programow.
3/ Przy tworzeniu szkolnego zestawagpamow konieczna jest wspotpraca nauczycieli
uczacych w danym oddziale w oldleniu zakresu zadavykonywanych przez kalego z nich.
4/ Pomacdo tworzenia szkolnego zestawu program@wwregramy nauczania
dopuszczone dozytku szkolnego przez MEN, ¢ig w odpowiednim wykazie.
5/ Nauczyciel nie przyp¢ do realizacji program wybrany sgdd zamieszczonych
w wykazie, jak rownig2 maze opracowawiasny — w catéci autorski lub stanowcy
kompilacg innych.
6/ Zasagtworzenia zestawdw programow jest taki ich dobéby maliwe byto
zrealizowanie wszystkich zaglavynikajacych z podstawy programowe;j.
7/ Odpowiedzialdé za wigciwy dobor programow ponosi dyrektor szkoty jako
pierwsze ogniwo nadzoru pedagogicznego.
8/ Przed zatwierdzeniem szkolnegoaxestprogramow dyrektor musi zegnaé opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.
9/ Ponadto zespoty nauczycielskie sitiez w:
a/ przygotowaniu programu i harogramu wewgtrznego mierzenia jakoi pracy
szkoty w wybranych obszarach,
b/ wyborze wdaiwych narzdzi badawczych,
c/ sposzizaniu raportu z przeprowadzonych bada
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10/ Do kompetenciji zespotow nauczycielskalery rowniez tworzenie zasad
wewmtrzszkolnego systemu oceniania.

V. ORGANY SZKOLY

§ 11. 1. Organami szkoty's

1/ dyrektor szkoty,

2/ rada pedagogiczna,
3/ rada rodzicow,

4/ samougzl uczniowski,

2. 1/ Wszystkie organy szkoty wspotpracag solh na zasadach partnerstwa, zgodnie z
postanowieniami zawartymi w Statucie.
2/ Wszelkie spory gulzy organami rozstrzygane sa drodze negocjacji.
3/ Negocjacje odbywagic wedtug klucza:
a/ strony poruzy, ktorymi doszto do sporu,
b/ po jednym przedstawicielu pdatysh organow szkoty.
4/ Wyjtek stanowi usp 11, punkt 9 niniejszego Statutu.

3. 1/ Dyrektora szkoty powotuje organ pealmcy szkok, w porozumieniu z organem
sprawujcym nadzoér pedagogiczny.
2/ Kandydat na dyrektora musi postauetne kwalifikacje pedagogiczne do nauczania
w szkole podstawowej oraz odpowiednigwliadczenie w pracy pedagogiczne;.

4. Do obowizkOw dyrektora szkoty natg:

1/ opracowanie dokumentéw programowgenizacyjnych szkoty (arkusz
organizacyjny, zaktadowy regulamin pracy, tygodnjawzkiad zag¢ dydaktyczno-
wychowawczych, roczny plan pracy), opracowanie gsikiobowizkéw nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych szkoty;

2/ kierowanie catoksztattem dziatakiszkoty, a w szczegolsoi:

a/ prowadzenie obawku szkolnego,

b/ sprawowanie opieki nad dmé€oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju, wspotdziatanie z samadem szkolnym,

c/ zapewnienie bezpiaetztieva i higieny pracy oraz nauki,

d/ petnienie nadzoru pedagogigonead dziatalngcia nauczycieli, organizowanie
doskonalenia zawodowego rady pedagogicznej oraxgjianie,

e/ organizowanie wspotdziatanitad rodzicow i zapewnienie jej realnego wptywu
na dziatalnéc szkoty,

f/ dbak@ o mienie szkotysciste realizowanie zadavynikajacych z przepiséw o
ochronie przeciwpgarowej,

g/ wnioskowanie do organu prow@ego szkat w sprawie rozwoju bazy
materialno-technicznej szkoty, opracowywanie prtjekwydatkéw do planu bugtowego
jednostki,
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h/ realizowanie zadzen wiadz gwiatowych, organu prowadeego szkat oraz
uchwat rady pedagogicznej, zgodnie z jej kompetancj

5. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1/ powotywania zagicOw i 0sOb na stanowiska kierownicze,

2/ zatrudniania i zwalniania pracowavikszkoty w ramach obowaujacych przepiséw
(Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy),

3/ wydawania poletstuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

4/ premiowania i wynagradzania praciéw, a take udzielania kar pogglkowych,
zgodnie z Kodeksem Pracy, po zgsiicciu opinii zespotu doradczego i przedstawicieli
Zwigzkow zawodowych,

5/ formalnej oceny pracy nauczycidétinych pracownikow,

6/ decydowania o wewirenej organizacji szkoty i jej bimcym funkcjonowaniu,

7/ wykorzystywania, zgodnie z planenafisowym szkotysrodkow przeznaczonych
na funkcjonowanie szkoty.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1/ poziom uzyskiwanych przez szkolnikdw nauczania i wychowania oraz opiek
nad dziémi,

2/ zgodnig funkcjonowania szkoty z przepisami praw&av@atowego i niniejszego
Statutu,

3/ bezpieczistwo 0sbéb znajdagych st na terenie szkoty, podczas &aj
organizowanych przez szkobraz za stan sanitarny obiektow,

4/ celowe wykorzystanieodkOw przeznaczonych na dziatadiezkoty,

5/ zgodne z przepisami prowadzenieudwntaciji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczastwo pieczci i drukowscistego zarachowania.

7. Dyrektor szkoty mi@ by¢ odwotany ze stanowiska:

1/ na wiasn prasbe, z trzymiesgcznym wypowiedzeniem,

2/ z kaicem roku szkolnego — przez organ prowggz w wypadku negatywnej oceny
pracy,

3/ z trzymiestznym wypowiedzeniem przez organ prowanyzszkot, na
umotywowany wniosek rady pedagogicznej lub orggrawsupcego nadzér pedagogiczny nad
szkoh.

8. W przypadku nieobecmmodyrektora jego obowkki petniy zastpcy lub upowaniony
przez niego cztonek rady pedagogicznej.

9. 1/ Celem usprawnienia funkcji kierowayich w szkole tworzy gistanowisko zagpcy
dyrektora szkoty, przy czym jedno stanowisko wigetiyora powinno przypadana nie mniej
niz 12 oddziatow.

2/ Wicedyrektora szkoty powotuje dyt@kszkoty po uzgodnieniu kandydatury zgad
pedagogicza a informaat o powotaniu przekazuje organowi prowacemu szkat oraz
organowi sprawuacemu nadzor pedagogiczny.

10. Do obowizkéw wicedyrektora naky wspoétudziat w przygotowaniu:
1/ rocznego planu pracy dydaktyczmwgizhowawczej i opiekbczej szkoty, a gtdwnie
czesci dotyczacych:
a/ samadnaosci w szkole,
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b/ wspotpracy z pedagogiem szgwin organizacjami uczniowskimi,
c/ zaf pozalekcyjnych,
d/ planu imprez klasowych, szkolmisrodowiskowych;
2/ organizaciji i kierowania paa@dy pedagogiczney:
a/ sporzdzanie tygodniowego planu lekgciji,
b/ sposdzanie rozktadu ze¢ pozalekcyjnych,
c/ spogdzanie tygodniowego planu gyrow nauczycielskich,
d/ kierowanie udzialem szkohalcjach ( konkursy, wystawy, zawody, turnieje,
wycieczki, itp.),
e/ prowadzenie rejestru gastw za nieobecnych nauczycieli,
f/ organizacja i zabezpieczamsunkow pracy szkoty w zakresie zdrowotnym
I sanitarno-higienicznym.

11. 1/ Raglpedagogiczsmszkoty tworz i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni, bez wzdl na wymiar czasu pracy.

2/ Przewodnigzym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lubb@sprzez niego
upowaniona.

3/ W posiedzeniach rady pedagogicam@j brat udziat osoby zaproszone przez ni
I przewodniczcego. Maj one jedynie gtos doradczy.

4/ Uchwaty rady pedagogicznej zapadajykta wickszaicia glosow w obecniei co
najmniej 2/3 cztonkdéw rady.

5/ Wszystkie posiedzenia rady pedagogj & protokotowane.

6/ Cztonkowie rady pedagogiczregzsbowszani do nie ujawniania spraw , ktore
mogtyby naruszadobro ucznidw, ich rodzicow i opiekundw, azakiauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

7/ Do kompetencji rady pedagogicznej rigte

a/ uchwalanie regulaminu wiast@ptalngci,

b/ zatwierdzanie planéw prackaty proponowanych przez dyrektora,

c/ zatwierdzanie wynikow klaggcji i promocji uczniow,

d/ podejmowanie uchwat w sprawemowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

e/ powotywanie zespotdéw robodryady pedagogicznej i zespotu doradczego
dyrektora szkoty,

f/ formutowanie wnioskéw do pyana kolejne lata,

g/ podejmowanie uchwat w spewizygcia do realizacji programu
wychowawczego szkoty.

8/ Rada pedagogiczna ma prawo doeiopania:

a/ kandydatow na stanowisko digekszkoty i jego zagbcOw oraz inne funkcje
kierownicze wynikajce z organizacji szkoty, a taé& programu profilaktyki.

b/ wnioskow dyrektora szkoty @ygnanie nauczycielom odznaézeagrod i
innych wyr@nien,

c/ arkusza organizacyjnego szkoty

d/ tygodniowego rozktadugalekcyjnych,

e/ decyzji dyrektora w sprawiedawaniasrodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalnag¢ szkoty,

f/ szkolnego zestawu programowazania.

9/ W przypadku wstrzymania wykonamtawaty rady pedagogicznej przez dyrektora
szkoty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ pdmicy szkok oraz organ sprawagy
nadzér pedagogiczny. Organ sprayeyjnadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadacym szko¢ uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodimdz przepisami prawa.
Rozstrzygnicie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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12. Rodzice i szkota wspOtpracap soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Na pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu zrcaimi wychowawcy klas zapoziaaj
rodzicow z:

a/ zadaniami i zamierzeniami dydaktyervychowawczymi w danej klasie i szkole,

b/ przepisami dotygzymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidmaz
przeprowadzania egzaminow,

c/ przepisami dotygzymi obowihzku szkolnego,

d/ zasadami bezpiesigiva i dyscypliny obowizujacej na terenie szkoty.

1/ Stale spotkania z rodzicami winny odhbg sic nie rzadziej ni dwa razy w cigu
semestru. Na zebraniach tych wychowawca nabeeinformuje rodzicow o wynikach w nauce
I zachowaniu ucznidw, przedstawia najistotniejgaawy zwhzane zzyciem klasy i szkoty.

2/ Zebrania z rodzicami mpigy¢ realizowane w formie zehiagolnoklasowych lub
spotka indywidualnych, przy czym minimum jedno spotkawieoku szkolnym musi mie
charakter ogolny.

3/ Z zebnaz rodzicami sporgdza s¢ protokot zawierajcy termin i tematyk spotkania
oraz list obecndci rodzicow.

4/ Rodzice na pierwszym spotkaniu w rekkolnym wybieraj sparod siebie ,trojki
klasowe”, ktore g reprezentacja klasy na walnych zebraniach rodzicow

5/ Rodzice maprawo do wytaniania swej reprezentacji — rady rodk.

6/ Zasady powotywania rady rodzicéw ualeneprezentacja rodzicow wszystkich klas
(trojki klasowe) na specjalnie zwotanym w tym ce&braniu. Zebranie trjek klasowych
zwotuje dyrektor szkoty w porozumieniu z ¢stijaca radh.

7/ Rada rodzicow uchwala regulamin sizgtalngci, ktory nie mae byt sprzeczny ze
Statutem Szkoty oraz wybiera swego przewodjuego.

8/ Rada rodzicow rm® wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami dotycgymi wszystkich spraw szkoty.

9/ Rada rodzicéw opiniuje program wyetawczy szkoty oraz szkolny zestaw
programoOw nauczania.

10/ Rada rodzicow wydaje réwni@pinic na temat przedienia okresu kadencji
dyrektora szkoty oraz typuje swoich przedstawiaielikomisji konkursowej magej na celu
wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

11/ W celu wspierania dziatadnbstatutowej szkoty rada rodzicow geogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz ifmyédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady okrgla regulamin rady rodzicow.

12/ Kadencja rady rodzicéw trwa 3 latatrakcie trwania kadencji magnastpowa:
zmiany sktadu osobowego, jednak zmiany te niegwigjmowa wiccej niz 1/3 skiadu rady.

13/Zebrania rady rodzicow zwotujegegewodnicacy.

14/ Wszystkie zebrania rady rodziavwprotokotowane.

15/ W posiedzeniach rady rodzicowzenbra udziat dyrektor szkoty lub osoby przez
rack zaproszone, jednak ich gtos jest jedynie gtoseradtzym.

13. 1/ W szkole dziata samgalzuczniowski, ktory tworz wszyscy uczniowie szkoty.
2/ Zasady wybierania i dziatadnoorgandw samogglu okrela regulamin uchwalony
przez ogot uczniow. Organy samaaz s jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.
3/ Regulamin samadu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4/ Samosdl maze przedstawiaradzie pedagogicznej , radzie rodzicOw oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkichrawach szkoty, a w szczego6hoo
dotyczce realizacji podstawowych praw i obazkdéw ucznia.

5/ Do kompetencji samadu uczniowskiego naky opiniowanie programu
wychowawczego szkoty oraz szkolnego zestawu progranauczania.

6/ Opieknad samormlem sprawuje przedstawiciel rady pedagogicznej arypprzez
rack, po zasignieciu opinii uczniow.

§ 12. 1.1/ Na terenie szkoty tworzy stanowisko kierownikawietlicy szkolnej z
dozywianiem.
2/ Kierownikdwietlicy powotuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu ady pedagogicza
3/ Do obowikow kierownika naley:
a/ organizowanie pracy, kieroveaniaz prowadzenie czynst kontrolnych
wzgledem o0so6b zatrudnionych w kuchrwietlicy,
b/ organizowanie grup wychowawatzw swietlicy,
c/ organizowanie i utrzymywanispgitpracy z wychowawcami klas, ktorych
uczniowie g podopiecznymswietlicy,
d/ planowanie pragwietlicy,
e/ prowadzenie podstawowej dokuagi pracy wychowawczej i finansowej,
f/ prowadzenie dziennikéwietlicowych, kart kwalifikacyjnych wychowankow,
rozliczea finansowych z ksgowascia ZEAO,
g/ gromadzenie jadtospiséw i wadaiat w ich opracowywaniu.
h/ realizowanie czyniookontrolno-instruktaowych:
- hospitowanie zaf wychowawcyswietlicy,
- kontrolowanie dokumentacji pracy wychowawczej,
- kontrolowanie i podpisywanie raportéywnosciowych,
- wyrywkowe sprawdzanie kart materiatowych,
- sprawdzanie stanu czysto kuchni,
- kontrolowanie zgodrimi przyrzadzania positkdw z wczeiej opracowanym
jadtospisem,
i/ realizowanie bgetuswietlicy zgodnie z planem budtowym szkoty,
jl wspotudziat w opiniowaniu pyawychowawcyswietlicy, intendenta, kucharki
I pomocy kuchennej,
k/ wnioskowanie do dyrektora dgkmwyrdznienie lub ukaranie pracownikow
bloku zywieniowego i opiekniczego.

813. 1. Szkota tworzy stanowisko pedagogalsegm, ktérego zadaniem jest:
1/ w zakresie organizacyjnym:
a/ dokonywanie okresowej oceytyacji wychowawczej szkoty,
b/ dbanie o realizagbowihzku szkolnego przez ucznidow szkoty,
c/ udzielanie pomocy uczniom ravpidtowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia,
d/ koordynowanie prac zespotkatuijcego badania dojrzatoi szkolnej dzieci,
e/ udzielanie rodzicom poradwiajacych im rozwiazywanie trudnéci w
wychowaniu wtasnych dzieci,
f/ wspotudziat w opracowywanilapu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2/ w zakresie profilaktyki wychowazeg:
a/ rozpoznawanie warunkéwia i nauki uczniow sprawiggych trudnéci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
b/ opracowywanie wnioskow dogyemzch uczniow wymagagych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,
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c/ rozpoznawanie sposobedgpnia czasu wolnego przez uczniow wymaggajh
szczegoOlnej opieki i pomocy wychowawczej,

d/ udzielanie wychowawcom i reymelom pomocy w ich pracy z uczniami
sprawiaacymi trudngci wychowawcze,

e/ wspotpraca z organizacjanodatezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania
na uczniéw wymagagych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczeyj;

3/ w zakresie pracy korekcyjno-wynawczej:

a/ organizowanie pomocy w wyr@waniu brakow w wiadomiiach szkolnych
uczniom napotykagym na szczegolne trudém w nauce,

b/ organizowanie pomocy w zalaegyrownywania i likwidowania mikrodefektow
i zaburzé rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia),

c/ organizowaniezrtych form terapii zajciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

4/ w zakresie indywidualnej opiekidagogiczno-psychologicznej:

a/ udzielanie uczniom pomocylimgmowaniu nap¢¢ nawarstwiajcych se na tle
niepowodzé szkolnych,

b/ udzielanie porad uczniom &w@zywaniu trudnéci powstatych na tle
konfliktdbw rodzinnych,

c/ udzielanie porad i pomocyniom posiadajcym trudndci w kontaktach
rowiesniczych isrodowiskowych,

d/ przeciwdziatanie skrajnymnfmm niedostosowania spotecznego mioggie

5/ w zakresie pomocy materialnej:

a/ organizowanie opieki i pomaagterialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdeatipowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych, maicych szczegolne truddc materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym, itp.,

b/ dbanie o zapewnienie miejwcavietlicy uczniom wymagajcym szczegolnej
opieki wychowawczej,

c/ dbanie o zapewnienieygiania uczniom z rodzin posiadaych szczegolnie
trudne warunki materialne,

d/ wnioskowanie o skierowanieaspuczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do gdu rodzinnego lubsslu dla nieletnich,

e/ wnioskowanie o skierowanieniéw osieroconych i opuszczonych do rodzin
zastpczych lub zaktadow opieki catkowitej.

6/ W celu realizacji zadaawartych w punktach od 1 do 5, pedagog powinien:

a/ posiaélaoczny plan pracy wynikagy z niniejszego Statutu,

b/ zapewihw tygodniowym rozktadzie zeg mazliwos$¢ kontaktowania iz nim
zaréwno uczniom jak i ich rodzicom,

c/ wspotpracowaa biegaco w rozwazywaniu pojawiajcych sg problemow
opiekwczo-wychowawczych z wkadzami szkoty, wychowawcatasknauczycielami,
lekarzem szkolnym i radrodzicéw,

d/ wspétdziata poradni psychologiczno-pedagogicznporadniami
zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjamgrodowisku, zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,

e/ sktadakresowe informacje radzie pedagogicznej na témdhaci
wychowawczych,

f/ prowad&inastpujaca dokumentag:

- dziennik pracy, w ktérym rejestrowangsykonywane przez pedagoga

Czynnaci,
- dziennik pomocy korekcyjno-wyréwnawczej,
- dziennik ksztatcenia specjalnego (w migotrzeb).
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VI. ORGANIZACJA SZKOLY

8 14. 1. Zajcia dydaktyczno-wychowawcze w szkole rozpoczyisa w pierwszym
powszednim dniu wrZaia (z wyhptkiem soboty), a kicza w najblizszy patek po 18 czerwca.

2. Zimowa przerwawiateczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia, lub odr2@inia do 31
grudnia, jeeli 22 grudnia wypada w poniedziatek.

3. Ferie zimowe trwapwa tygodnie, a ich termin ustala kuratéwaty w porozumieniu
Z wojewod, i ogtasza przed rozpogzem roku szkolnego.

4. Wiosenna przervsaviateczna rozpoczynaesw czwartek poprzedzagy swigta i
konczy w pierwszy wtorek péwictach.

5. Ferie letnie rozpoczyaajie w najblizsza sobot po zakaczeniu roku szkolnego
i trwaja do 31 sierpnia.

6. W porozumieniu z raghedagogiczpi rach rodzicow istnieje maiwos¢ podicia
decyzji o potraktowaniu dnia wypadeggo m¢dzy dwomaswigtami ustawowo wolnymi od
pracy, a take patku wypadajcego bezpgrednio po dnigwiatecznym, ustawowo wolnym od
pracy, jako dnia wolnego od zéjpod warunkiem odpracowania gaprzypadajcych tego
dnia, w wybran sobot.

7. Zajcia dydaktyczne w roku szkolnym dziedic na dwa semestry:
| — od rozpoezia roku szkolnego do ostatniej soboty poprzegsgjferie,
Il — od poniedziatku wypadaggo bezp&rednio po feriach do dnia zaktzenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Realizacja zaj dydaktyczno-wychowawczych odbywa sv picciu dniach tygodnia.

9. W soboty wolne od zdjdydaktycznych magby¢ organizowane na terenie szkoty
zajcia wychowawczo-opiekicze, imprezy kulturalne, turystyczne, sportowezglekcyjne.

8 15. 1. Podstasmfunkcjonowania szkoty jest arkusz organizacyjnyagpwany przez dyrektora
szkoty, najpéniej do 15 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza do eeatji
organ prowadgxy szkot, w terminie do 15maja kdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawierabg pracownikdéw szkotydcznie z liczla
stanowisk kierowniczych, ogdriczbe godzin przedmiotow i ze§ obownzkowych oraz liczb
godzin przedmiotéw nadoboyzkowych, w tym ko6t zainteresowa innych zagé
pozalekcyjnych finansowanych gedkow przydzielonych przez organ prowaclz szkot.

§ 16. 1. Podstawawjednostlq organizacyja jest oddziat ztéony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnexm gie¢ wszystkich przedmiotéw
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obowiazkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowlanem
nauczania

I programem wybranym z zestawu programéw dla diliasy, dopuszczonych daytku
szkolnego i ujtych w szkolnym planie nauczania.

2. W szkole przegtha liczba uczniow w oddziale nie powinna przekea@b.

§ 17. 1. Organizagjstatych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych okrda
tygodniowy rozktad zag, ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawieiizatizonego
arkusza organizacyjnego, z uwahieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyyjety do
realizacji przez ragpedagogiczs

2. Tygodniowy rozkiad zgj klas | — 11l okréla ogoIny przydziat czasu na poszczegoélne
Zajcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegaiozktad zag¢ ustala nauczyciel
| przedstawia go dyrekcji, celem umieszczenia votiigowym rozktadzie za szkolnych..

3. Zajcia prowadzi nauczyciel dostosowaijczas zax i przerw do aktywngci uczniow.

4. Nauczyciel uktadgj zagcia powinien utay¢ je w taki sposob, aby zachoéveiagtose
nauczania i doskonalenia podstawowych ugmeici.

5. Wskazane jest takie organizowanieczaby w kadym dniu wysipity zajecia
ruchowe, ktérychdczny czas tygodniowy powinien wynésio najmniej 3 godziny.

8 18. 1. W klasach IV — VI podstaw@worma pracy szkoty s zagcia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8§ 19. Dopuszczaspodziat oddziatéw na grupy,4eli wymagaj tego wzgédy bezpieczistwa
i higieny pracy.

§ 20. 1. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainsergar oraz innych zag
nadobowazkowych finansowanych z baetu szkoty nie powinna ynizsza nk 5 uczniéw.
Liczba uczestnikdw zeg gimnastyki korekcyjnej nie powinna éyizsza od 5 i nie powinna
przekracza

15 osob.

2. W przypadku zgj dydaktyczno-wyréwnawczych liczba uczniow nie powan

przekraczas, a w przypadku ze¢ korekcyjno-kompensacyjnych dopuszczarsozliwosé
tworzenia grup trzyosobowych.

§ 21. 1. Szkota prowadzi stotéwkzkolr, ktéra zapewnia uczniom rwos¢ spazycia w
higienicznych warunkach przynajmniej jednego cigptpositku dziennie.

2. Odptatn& za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej lastlyrektor szkoty
w uzgodnieniu z kierownikierswietlicy, intendentem i glbwnym ksjowym.
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§ 22. 1. Na terenie szkoty funkcjonuje bibliotek&aina, ktora jest pracowqistuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowaczniéw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, poputargniu wiedzy pedagogicznegmd
rodzicow oraz w miamoazliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicyaygk

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej pawiumazliwi ¢:
1/ gromadzenie i opracowywanie zbigrow
2/ korzystanie ze zbioréw i wygyozanie ich poza bibliotek
3/ prowadzenie przysposobienia czyteminformacyjnego.

4. Godziny pracy biblioteki musamazliwi ¢ dostp do jej zbioréw podczas zdj
lekcyjnych, jak i po ich zakixzeniu.

5. Do podstawowych obawkdw bibliotekarza nalsy:
1/ prowadzenie z8ych form pracy z czytelnikiem,
2/ rozwijanie zainteresofiviteratul popularno-naukow
3/ inspirowanie czytelnictwa w szkole,
4/ utworzenie siecidznikow klasowych z bibliotek
5/ opracowanie harmonogramu wiymaen lektur,
6/ prowadzenie zespotéwetag zakresu przysposobienia czytelniczego,
7/ gromadzenie i konserwacja zbiorow,
8/ opracowywanie zbiorow,
9/ prowadzenie statystyk zmanych z dziatalrizia biblioteki,
10/ tworzenie i realizacja planu pradylibteki na dany rok szkolny.

§ 23. 1. 1/ Dla ucznidw, ktorzy musdtuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicow, dojazdy do szkoty, czy trudne warunki dove, funkcjonuj&wietlica szkolna.

2Rwietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
podopiecznych nie powinna dwicksza od 25 ucznidw.
3/ Do gtébwnych zadawietlicy nalezy:
a/ rozwijanie dziatalfm samorzadowe),
b/ stwarzanie warunkow do ksptatinia samodyscypliny,
c/ ksztalttowanie umggjosci zycia w zespole,
d/ zapewnienie warunkéw do odzala lekcji,
e/ organizowanie kadaskie] pomocy,
f/ zapobieganie niepowodzeniokoszym i stresom,
g/ otaczanie szczegdlroslky dzieci zesrodowisk patologicznych i zaniedbanych,
h/ zapewnienie dzieciom z rod#iogich bezptatnych positkow w stotowce, w
ramach posiadanycodkow finansowych,
i/ utrzymywanie statych kontaktawdyrekcy i wychowawcami podopiecznych,
j/ sprawowanie kontroli nad fujdetowaniem stotowki szkolne;.
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VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZK OLY

§ 24. 1. W szkole zatrudnierq sauczyciele oraz pracownicy administracji i obgtagv miag
potrzeb réwnig pracownicy ekonomiczni.

2. Stosunek pracy z nauczycielem nauie i rozwizuje dyrektor szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i irmpcacownikow, o ktérych mowa w gpie 1,
okreslaja odrebne przepisy.

4. Wynagrodzenie nauczycieli obliczarsa podstawie obowzujacych stawek
wynagrodzenia zasadniczego ustalonych przez MEMagfpdzenie to me by powigkszone
0 premg uznaniow.

5. Decyzj w sprawie wysok&ri premii podejmuje dyrektor szkoty, po zggiigciu opinii
zespotu doradczego i zawkoéw zawodowych dziatagych na terenie szkoty.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi pxadydaktyczno-wychowawez opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Wykonywane przez nauczyciela zadandgallyyczno-wychowawcze i opiekcze
wynikaja z przydziatu zadaokreslonych w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok
szkolny oraz innych zadaleconych przez dyrektora szkoty, zasénych z organizagjrocesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiékaego.

3. Obowizkiem nauczyciela jest realizacja obamijacego w szkole szkolnhego planu
nauczania, opieka i wychowanie uczniow w przydzigtthn mu klasach. W realizacji zada
nauczyciel winien kierow@asie wiedz, daswiadczeniem, mdiwosciami uczniow, a tate
zadaniami organizacyjnymi wyznaczonymi w planiecgrazkoty.

4. Do podstawowych obawkdéw nauczyciela naky wspieranie rozwoju
psychofizycznego ucznia, jego zdodoboraz zainteresowiapoprzez umdiwienie mu udziatu
w zagciach kot przedmiotowych, zainteresawazy zagciach rekreacyjno-sportowych.

5. W procesie oceniania ucznidow nauczywialen kierowd sic zasad sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow.

6. W oparciu o rozpoznanie potrzeb uckmazliwosci kadrowe i finansowe szkoty,
nauczyciel zobowizany jest do udzielania uczniowi wszelkiej pomocpnezwycgzaniu
niepowodzé szkolnych, poprzez indywidualizagprocesu nauczania, organizowanie nauczania
indywidualnego, zaf dydaktyczno-wyrownawczych, czy zajkorekcyjno-kompensacyjnych.

7. Nauczyciel ma prawo do formutowaniaoaskich programdw nauczania i wychowa-
nia, jednake wymagaj one akceptacji dyrektora szkoty.
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8. Decyzje o rodzaju padeznikow,srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia
uczniéw podejmuje nauczyciel, jednak nie mbgé one sprzeczne z obayzujacymi
przepisami wiatowymi.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub ngciete grupy przedmiotéw pokrewnych mpog
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

10. Nauczyciel zobowdany jest do statego podnoszenia swoich witmejci
zawodowych.

11. Obowazkiem nauczyciela jest dbanie o pomoce dydaktycspezt szkolny.

12. 1/ Za bezpiecastwo ucznidéw na zegiach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych odpowiada nauczyciel prowady zagcia.
2/ Zabraniaghauczycielom pozostawiania uczniow bez opieki,yWarga ich celem
zatatwiania jakichkolwiek spraw poza szkatzy wypraszania za zte zachowanie z lekcji..

§ 26. 1. Nad prawidtowym funkcjonowaniem zespolaskiwvego czuwa wychowawca, ktérego
podstawowym zadaniem jest sprawowanie opieki wy@weerzej nad uczniami, a w
szczegolnéci:

1/ inspirowanie i wspieranie dziataciazespotéw klasowych,

2/ podejmowanie wszelkich zadenazliwiajacych rozwazywanie konfliktow w
zespole uczniowskim,

3/ otaczanie indywidualopieka kazdego ucznia,

4/ wspotdziatanie z nauczycielamiagyami w jego klasie, polegae na uzgadnianiu
i koordynowaniu dziatawychowawczych wobec uczniow zespotu, azeawobec tych, ktérym
potrzebna jest pomoc i opieka indywidualna (dotytczgaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i tych z éinego rodzaju trudrfgiami i niepowodzeniami).

2. Do podstawowych obaekdw nauczyciela — wychowawcy naje

1/ informowanie rodzicow o pgsach dziecka w nauce i efektach wychowawczych,

2/ zapobieganie w odpowiednim czagpawodzeniom szkolnym,

3/ informowanie rodzicOw o gamej uczniowi ocenie niedostatecznej na koniec
semestru (roku szkolnego), w trakcie wywiadoweldokresowych, odbywagych se w
ostatnim miesicu semestru (roku szkolnego), na ktérym obéemodzica oraz przggie do
wiadomaci informacji potwierdzonesspodpisem ztgonym na lécie obecnéci, gdzie znajduje
si¢ rowniez tematyka zebrania. W przypadku nieobécnoodzica na zebraniu, szkota listem
poleconym lub w innej formie przekazuje informgagojgrazacych ocenach niedostatecznych,

4/ rozpoznanie i ustalenie potrzelekpiczo-wychowawczych dzieci,

5/ wspétdziatanie z rodzicami, celeprawadzenia wspolnego frontu wychowawczego
w danej klasie, zgodnego z planem wychowawczymigzkmtrzebamgrodowiska,

6/ wgczanie rodzicOw w sprawgycia klasy i szkoty.

3. Wychowawca zoboavziany jest do wspotpracy z pedagogiem szkolnymyrimin
specjalistamgwiadczcymi kwalifikowam pomoc w rozwizywaniu potrzeb i trudrici (takze
zdrowotnych) oraz zainteresoiveszczegolnych uzdolndeuczniéw. Organizagji formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty dkap przepisy w sprawie udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.
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§ 27. 1. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zhtiaii zwalnia (z zachowaniem ogolnych
przepisow prawa pracy) dyrektor szkoty.

2. Zakresy obowzkow pracownikow niepedagogicznych, azalkch odpowiedzialnid
w ramach wykonywanych czyném, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagagich oblicza si na podstawie stawek
zaszeregowania, zgodnych z taryfikatorem zatwiergaoprzez MEN dla placowek
oswiatowych. Wynagrodzenie ne by zwigkszone o premiuznaniow. Decyzg o
wynagrodzeniu zasadniczym oraz wysak@remii uznaniowej podejmuje dyrektor szkoty po
wystuchaniu opinii zwjzkow zawodowych dziatagych na terenie szkoty.

VIII. UCZNIOWIE

§ 28. 1. Do szkoty zapisane zostajed@dziecko podlegage obowazkowi szkolnemu,
mieszkagce na terenie obejmagym rejon szkoty. W wytkowych przypadkach dyrektor
szkoty mae przyp¢ do szkoty ucznia spoza rejonu.

2. Do szkoly zapisane woby takze dziecko sz&ioletnie, u ktérego poradnia
psychologiczno-pedagogiczna stwierdzita dojrzakzkolr.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoiezspetniania przez dziecko obauku
szkolnego mge by odroczone, nie diej jednak nt o jeden rok.

4. W przypadku dziecka zakwalifikowanegokdztatcenia specjalnego przez poradni
psychologiczno-pedagogiczimrozpoczcie spetniania obowezku szkolnego mae by
odroczone do kica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidryziecko kaczy 10
lat.

5. Decyzj w sprawie odroczenia oboazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po
zaskgnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne).

§ 29. 1. Uczé na prawo do:

1/ wiéciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaesadami higieny pracy
umystowej,

2/ opieki wychowawczej i warunkow paloy szkole zapewniagych bezpieczestwo
i ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejd psychicznej,

3kzyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno-wychowawczym,
ochrony i poszanowania godiud osobistej,

4/ swobody wygania myli i przekona, w szczegolnéci dotycacychzycia szkoty,
a take swiatopoghdowych i religijnych — jeeli nie narusza tym dobra innych osob,

5/ rozwijania zainteresofiyadolndci i talentdw poprzez udziat zarébwno w procesie
lekcyjnym, jak i dziatalnéci pozalekcyjnej,

6/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawrmjeny oraz ustalonych sposob6éw kontroli
postpoOw w hauce, a mianowicie:

- odpowiedzi ustnych,
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- odpowiedzi pisemnych (tzw. ,kartkdwek”),
- sprawdzianow pisemnych (prac klasowych),
- sprawdzaniu i ocenianiu prac domowych;
7/ pomocy w wypadku trudimow nauce, polegagej na:
- udziale w zajciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
- pracy w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych,
- ksztatceniu w systemie nauczania indywidualnego;
8/ korzystania z poradnictwa psychalngo-pedagogicznego i zawodowego,
9/ korzystania z pomieszizzkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych,
10/ wptywanie naycie szkoty przez dziataldé samorzdowa oraz zrzeszaniegw
organizacjach dziatagych na terenie szkoty,
11/ korzystania z porad i szerokiej pogne rozwhzywaniu trudnéci powstagcych na
tle konfliktow rodzinnych.

2. Uczé ma obowazek:
1/ przestrzegania postanawiawartych w Statucie Szkoty i regulaminie oceny ze
sprawowania,
2/ systematycznego i aktywnego uczeista w zagciach lekcyjnych oraz vryciu
szkoty,
3/ przestrzegania zasad kultury wamdéa w szkole i poza jej terenem,
4/ db&ao wiasnezycie, zdrowie i higiea oraz rozwdj,
5/ db&o wspdlne dobro, tad i padek w szkole,
6/ w trakcie uroczysim szkolnych wysipowa w stroju uroczystym skiadgym sk z:
a/ biatej koszuli (bkijg
b/ czarnych lub gramagoh spodni, garnituru, spédnicy (sukienki).

3. Uczniowi nie wolno przychodzio szkoty w stroju uwtaczggym godndci ucznia,
uzywat makijazu, farbowd wtoséw, nosi ozddb, ktére magstanowé zagraenie zdrowia
ucznia.

4. Za zniszczenia dokonane na terenietgzizez ucznia, odpowiada materialnie jego
rodzic lub bezpéredni opiekun.

5. Zabraniasuczniom przebywania poza domem, bez opieki osobstiech, po
godzinie 22.00.

6. Zabraniasuczniom przebywania poza terenem szkoty w trakajg lekcyjnych
i przerw oraz wprowadzania na teren szkoty osobgdlecych uczniami szkoty.

7. Na imprezy organizowane przez sgkohbrania siwprowadzania oséb niethlcych
uczniami naszej szkoty, chybge impreza bdzie miata charakter otwarty lub zostanie
wczesniej wyrazona na to zgoda.

8. W celu przeciwdziatania skrajnym fomrmaiedostosowania spotecznego uczniéw,

szkota mae zwrdéct sig 0 pomoc do wszystkich instytucji, ktérych celerstjezuwanie nad
przestrzeganiem prawa.

§ 30. 1. W przypadku nieprzestrzegania postanowésvartych w Statucie Szkoty i regulaminie
oceny ze sprawowania, uézeoze by ukarany.

24



25

2. Z wnioskiem o ukaranie teowystpi¢:
1/ dyrektor szkoty,
2/ wychowawca,
3/ nauczyciel,
4/ nauczyciel na wniosek rodzica lglblminterweniujcych,
5/ opiekun kota przedmiotowego lubsknainteresowg
6/ przedstawiciel harcerstwa,
7/ Szkolna Rada Uczniowska,
8/ inni pracownicy szkoty.

3. Kara mze przybiera nastpujace formy:
1/ upomnienia ustnego przez wychowsglwb dyrektora szkoty,
2/ odpowiedniego wpisu do zeszytu &ed uczniu,
3/ nagany w obediod uczniow klasy lub szkoty,
4/ powiadomienia pisemnego rodzicolw dpiekundw,
5/ dodatkowych prac na rzecz szkadgahych przez dyrektora szkoty,
6/ karne przeniesienie ucznia do irsz&pty podstawowe).

4. Uczé maze by przeniesiony do innej szkoty na wniosek dyrekfamzez kuratora

oswiaty w nasgpujacych przypadkach:

1/ notorycznego opuszczania&&gkcyjnych bez usprawiedliwienia,

2/ celowego i zamierzonego niszcepirztu szkolnego i mienia prywatnego
uczniéw lub innych osdéb,

3/ dopuszczanig siotorycznych kradzigy,

4/ destrukcyjnego wptywu na innyazuoiéw (wagary, picie alkoholu, palenie
papieroséw, stosowanéeodkow odurzajcych, rozboje, zachowanie nagaach lekcyjnych
uniemaliwiaj ace realizag zaplanowanego materiatu, itp. ).

5. Od wymierzonej kary uazenaze st odwota na pémie do dyrektora szkoty poprzez:
1/ wychowaweklasy,
2/ ragluczniowsl,
3/ organizacje uczniowskie dzigta na terenie szkoty,
4/ rodzicéw ucznia.

6. Odwotanie od kary me nasipi¢ nie p&niej niz na tydzié po jej uchwaleniu, a o
decyzji anulujcej kak, dyrektor powiadamia zainteresowane stronyagwitygodnia od daty
ztozenia wniosku.

§ 31. 1. Za wyniki swej pracy uazenoze zostéd nagrodzony.

2. Ucznia nagradza rada pedagogiczna masekr
1/ dyrektora szkoty,
2/ wychowawcy,
3/ nauczyciela,
4/ opiekuna kota przedmiotowego lukakmainteresowg
5/ przedstawiciela harcerstwa,
6/ rady uczniowskiej,
7/ rady rodzicow.
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3. Nagroda nie przybierd forme:
1/ nagrody rzeczowej,
2/ listu pochwalnego dla ucznia i jegdzicéw ladz opiekunow,
3/ pochwaty ustnej wobec klasy lubtepandci szkolnej.

IX. FINANSE

§ 32. 1.Zrodtem finansowania szkoly jest biad gminy Miasta Chetwa.

2. Zasady operowarsisdkami finansowymi okrdaja odrebne przepisy.

3 Zrédtami finansowania szkoty madpyé:
1/ fundusze rady rodzicow,
2/ darowizny,
3/ dziataln@ gospodarcza,
4krodki pozabudetowe gromadzone na koncie specjalnym szkoty.

4 Srodki pozabugetowe mog by¢ wykorzystane tylko na potrzeby szkoty, takie jak:
1/ zakupy materiatow i spia,
2/ drobne remonty i naprawy,
3/ dofinansowanie do dziataloiczespotow klasowych i organizacji szkolnych,
4/ dofinansowanie z&jpozalekcyjnych, w tym ptatsoi dla prowadzcych kota,
5/ zakup nagrod dla ucznidw,
6/ dofinansowanie dzieci z rodzinbmeginiejszych.

5. Na koncie specjalnym szkoty gromadzenewniez srodki przeznaczone na

dziatalng¢:

zespotu wokalno-tanecznego uczniéw klas | - VI,
Szkolnego Kota Krajoznawczo-Turystycznego,
zespotu muzyczno-tanecznego ,Gama”,

gazety szkolnej ,Echo Trojki”,

6.Srodki wymienione w punkcie 5 mady¢ wykorzystane jedynie na cele zwane z
dziatalngcia wyzej wymienionych zespotdw i organizaciji, dzialajch na terenie Szkoty
Podstawowej nr 3 w Chetiy.

X. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 33. Szkota iywa pieczci, ktérych wykaz znajduje siw kasetce do ich przechowywania.

§ 34. 1. Szkota me posiadawtasny sztandar i godto.
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2. Szkota posiada wiasny ceremofligbowania pierwszoklasistow (zaknik nr 1)
i pozegnania absolwentow szkoty (zetnik nr 2).

8§ 35. 1. Decyzja o likwidacji szkoty naledo kompetencji organu prowagzgo szka.

2. O decyzji likwidacji szkoty organ prowagtzy szkot zobowhzany jest powiadoni
rodzicow i odpowiednie kuratoriumiwiaty, najp&niej na 6 miesicy przed likwidaci, ktéra
maoze nasipi¢ wytacznie z kacem roku szkolnego.

8 36. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z zardzeniem MEN z dnia
15.11.1991 r. i ustayvz dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiyvaln

§ 37. Obwadd szkoty obejmuje nagujace ulice: Rynek, Szewska, Rynek Bednarski, Rynek
Garncarski, Gen. J0zefa Hallera, Cheiskia, Adama Mickiewicza, Polna, Rybaki, tazienna,
Zeglarska, Tumska, Bt. Juty, Chetfiskie Przedmigcie, Buczek, Trakt, Jagbinowa, Plac
Wiejski, Lipowa, 3 Maja, Gérna, Jana lll Sobieskiegvtadystawa Broniewskiego,
Wiadystawa Jagietty, Romualda Traugutta, Bolest&@heobrego, Mieszka I, Wiadystawa

t okietka, Bolestawa Krzywoustego, Krélowej Jadwigtefana Batorego, Stanistawa
Poniatowskiego, J6zefa Bema, Henryka Malewskiegeckystawa Szczepakiego, Stefana
Dorawy, Jana Szczypiorskiego.

Xl. PODSTAWA PRAWNA

§ 38. 1. Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systerfigaty, z p&n. zmianami.
2. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Ngioieta, z p@n. zmianami.
3. Ustawa z dnia 10.05. 1990 r. o sa@qunie terytorialnym.
4. Ustawa z dnia 23.05.1991 r. oaakach zawodowych.
5. Ustawa z dnia 23.05. 1991 r. o razwywvaniu sporéw zbiorowych.

6. Rozporgzenia:

1/ MEN z dnia 19.04.1999 r. w sprasésad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamingwawdzianow w szkotach publicznych;
2/ MEN z dnia 19.04 1999 r. w spragp®sobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przgbi@mauczania, dziatalda wychowawczej i

opiekwczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji;

3/ MEN z dnia 27.04.1999 r. zmieni& rozporadzenie w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych;

4/ MEN z dnia 27.04.1999 r. zmieniaj rozporadzenie w sprawie warunkéw i trybu
dopuszczania dozytku szkolnego programow nauczania z zakresu ksaia ogolnego oraz
warunkow i trybu dopuszczania déytku szkolnego podcznikdw i zalecanidrodkéw
dydaktycznych;
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5/ MEN z dnia 15.02.1999 r. w sprapglstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

6/ MEN z dnia 15.02.1999 r. w spravamowego statutu publicznej szkoty
podstawowej i publicznego gimnazjum;

7/ MEN z dnia 15.02.1999 r. w sprawigrunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenj@dnych typow szkét do innych.

Statut uchwalongtab przez RagPedagogicznSzkoty Podstawowej nr 3
W Chelnezy, W dniu ... e , po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 3 oraz Szkolnej Rddgniowskiej i wchodzi wycie
ZAdNIEM .o

DYREKTOR SZKOLY

mgr Andrzej Urbariski
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